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solidariteit en loyaliteit, onrecht hanteren, psychische gezondheid en 

welbevinden, zelfinzicht en vaardigheid) 

 

Concurrent: mede- of tegenstander - 1 - 
Zelfstandig worden en volhouden om de inertie van het ik te overwinnen  

- 5 - 

Het feilbare brein - 6 - 

Kwetsbaar of weerbaar: karakter is belangrijker voor levensloop en 

loopbaan dan opleiding of intelligentie - 8 -  

Wanneer hulp faalt en begrip uitblijft - 10-  

Ben ik wel assertief genoeg?  -14-  

Terugvallen op jezelf om niet ten onder te gaan in extreme omstandighe-

den - 16 -  

Hoe ga je om met  beperkingen van mensen?  - 19 - 

Alle bloemen laten bloeien? - 20 -  

Alleen de goeden weten van zichzelf dat ze niet goed zijn - 24 -  

Uit de negatieve spiraal komen - 26 -  

Gaan geluk en moderne verworvenheden samen op? - 39 -  

 

II. Het concrete bestaan en de zin van waarden 

(over: goed bestuur en leiderschap, sociaal kapitaal, prestatie en voldoe-

ning, wangedrag, foutbewustzijn, systemen en structuren, doelen) 

 

Continu de score bijhouden of leven en werken volgens een brede visie? 

- 7 -  

Rondlopen in je geestelijke labyrint en denken dat je in de werkelijke 

wereld bent - 9 -  

                                                
 De nummers verwijzen naar de nummers van de essays 
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Onrecht afweren en je rug recht houden - 11-  

Behoorlijk bestuur en goed leiderschap voorkomen dat niemand het al-

gemeen belang voor ogen heeft - 12 -  

Grote daden zonder roem of erkenning - 17 -  

Je rol spelen in een slecht scenario: dansen in een regen van stenen - 18 - 

Lof van de zesjescultuur: voor wie een zes een prachtige prestatie bete-

kent - 22 -  

Dansen op de Titanic? - 27 -  

De vleugels uitslaan in meer dan één richting en toch vooruit komen 

 - 28 -  

Je woorden en daden de boodschap laten zijn of jezelf als merk neerzet-

ten? - 30 -  

Systemen en structuren die niet deugen. - 31 -  

Zijn gezag en vrijheid elkaars tegenpool? - 32 -  

Religie voor (on)gelovigen - 34 -  

Het levenstoneel op zonder draaiboek: niet dobberen, maar dansen - 36 - 

 

III. Persoonlijk welbevinden als resultaat van eigen activiteit, eigen-

schappen en omgevingsinvloed 

(over: haalbaarheid, onderlinge verhoudingen en bejegening, uitdaging 

en taakzwaarte, omgevingsfactoren) 

 

Tahiti-scenario -2 - 

Passend werk nu of later? - 3 -  

De satisfactiebalans of: laveren tussen stress en verveling - 4 -  

Wat je niet beheerst, kan bijdragen tot afhankelijkheid - 13 -  

Het organisatie-dilemma - 15 -   

Goede en slechte compromissen - 21 -  

Beschaving is in toom gehouden wangedrag - 23 -  

Hoe geef ik richting en invulling aan mijn leven of loopbaan? - 25 -  

De geluksparadox: wie teveel aan geluk hecht, zit het in de weg - 29 -  

Waarom zou iemand zich terugtrekken en een prestigieuze prijs van één 

miljoen weigeren? - 33 -  
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Persoonlijke groei en verbondenheid in de arena van liefde en relaties  

- 35 - 

Geef me onaandoenlijkheid (maar nu nog niet) - 37 -  

Wat weten we over het bevorderen van duurzaam geluk? - 38 -  

Hervinden van een verloren paradijs?  - 40 -  

Blijven waar je bent of inpakken en wegwezen? - 41 -  

Vriendschap en liefde in soorten en maten ‘in a runaway world’- 42 - 
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