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VOORWOORD

Voor u ligt de 44e jaargang van Sociaal Memo, editie januari 2020. 
Sociaal Memo bevat de voornaamste feitelijke gegevens (verzekerden, 
gerechtigden, uitkeringsrechten, bedragen, forfaits, drempels, percen-
tages, feiten en ‘spelregels’) die regelmatig nodig zijn in de dagelijkse 
praktijk van de deskundige op het gebied van de sociale zekerheid in 
Nederland. De tabellen in Sociaal Memo bevatten gegevens over het 
huidige jaar en de drie voorafgaande jaren. In de lopende tekst wordt 
de regelgeving van het huidige en afgelopen jaar weergegeven, in deze 
editie van 2020 en 2019.
Sociaal Memo is bestemd voor hen die de behandelde wetgeving in 
voldoende mate beheersen om de gegeven feitelijkheden in het juiste 
verband te kunnen beoordelen en toe te kunnen passen. Toelichtende 
beschrijvingen zijn tot een minimum beperkt. Via de puntsgewijze 
beknopte opsomming is getracht een zo volledig mogelijke beschrijving 
te geven van alle relevante bepalingen. De opzet van Sociaal Memo 
leidt ertoe dat het noodzakelijk blijft de wettelijke en andere bronnen 
te raadplegen. Om dit bronnenonderzoek te vergemakkelijken, wordt in 
elke paragraaf verwezen naar wetteksten en uitvoeringsvoorschriften.
Tot de Memo-serie van Wolters Kluwer behoort ook Fiscaal Memo. Dit 
memo biedt net als Sociaal Memo op een groot aantal onderwerpen de 
belangrijkste feiten en cijfers in hoofdlijnen. Voor Fiscaal Memo is er ook 
een app voor uw mobiele telefoon en tablet. Daarnaast omvat de serie 
memo’s die dieper ingaan op de materie, met meer ruimte voor wet- en 
regelgeving, beleid en toelichting. Bij Sociaal Memo zijn dat Sociaal 
Memo Arbeid & Inkomen en Sociaal Memo Ziekte & Zorg. Het volledige 
productaanbod kunt u vinden op www.wolterskluwer.nl/memo. Naast 
deze gedrukte uitgaven wijzen wij u ook graag op de gratis Wolters 
Kluwer Memo Update Service op internet. De laatstgewijzigde feiten en 
cijfers uit Sociaal Memo zijn te vinden op www.wolterskluwer.nl/memo. 
Naast de wijzigingen en aanvullingen op de inhoud van deze editie van 
Sociaal Memo, treft u er ook een vooruitblik naar de nieuwe cijfers per 
juli 2020. Ook is aanmelding voor een gratis e-mailsignalering mogelijk. 
Zo kunt u altijd over de meest recente informatie beschikken.
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Voorwoord

Sociaal Memo en de Wolters Kluwer Memo Update Service hebben als doel 
u op een prettige en effi  ciënte wijze van de belangrijkste feiten en cijfers 
op uw vakgebied te voorzien. Uw reacties op onze producten en suggesties 
die kunnen leiden tot verbetering daarvan ontvangen wij graag op het 
hierna vermelde redactieadres.

januari 2020
de redactie

uitgever & redactieadres
Wolters Kluwer
Postbus 23
7400 GA Deventer
boeken-NL@wolterskluwer.com
www.wolterskluwer.nl/memo
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1. Wet financiering sociale verzekeringen 
(Wfsv)

1.1 Algemeen1

 Wfsv regelt fi nanciering sociale verzekeringen.
 Onder werking van Wfsv vallen
 volksverzekeringen AOW/Anw/Wlz
 werknemersverzekeringen ZW/WIA/WAO/WW
 WAZ
 vrijwillige verzekeringen AOW/Anw/ZW/WIA/WAO/WW.

 In Wfsv wordt verstaan onder
 werknemer: werknemer als bedoeld in ZW/WIA/WAO/WW
 werkgever: werkgever als bedoeld in ZW/WIA/WAO/WW
 volksverzekeringen: verplichte verzekering AOW/Anw/Wlz
 vrijwillige volksverzekeringen: vrijwillige verzekering AOW/Anw
 werknemersverzekeringen: verplichte verzekering ZW/WIA/WAO/

WW
 vrijwillige werknemersverzekeringen: vrijwillige verzekering ZW/

WIA/WAO/WW.

1. Art. 1, 2 Wfsv.

1.2 Financiering volksverzekeringen

1.2.1 Premieplicht1

 Premieplichtig voor volksverzekeringen is verzekerde voor volksver-
zekeringen (zie AOW, § 10.2, Anw, § 12.2, Wlz, § 82.3.1).

 Anonieme werknemers worden geacht premieplichtig te zijn.
 Geen AOW-premie is verschuldigd vanaf eerste dag van maand waarin 

verzekerde AOW-leeftijd bereikt.

1. Art. 6, 10 (2) Wfsv.

 Sociaal Memo Arbeid & Inkomen, § 1.2.1.

1.2.2 Maatstaf voor heffing1

 Maatstaf voor premieheffi  ng volksverzekeringen is premie-inkomen 
van premieplichtige.

 Voor heffi  ng van premie bij wege van aanslag
 wordt onder premie-inkomen verstaan belastbare inkomen uit 

werk en woning Wet IB 2001 (box 1)
 behoren niet tot premie-inkomen
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– buitenlandse wettelijke socialezekerheidsuitkeringen die aldaar 
krachtens wettelijke uitkeringsregeling bij ouderdom/overlijden 
onderworpen zijn aan premieheffi  ng

– indien verzekerde werkzaamheden (heeft) verricht buiten Europese 
deel van Nederland: gedeelte van premie-inkomen
 waarop, op grond van internationaal verdrag inzake sociale 

zekerheid of wetgeving, buitenlandse wetgeving of wetgeving 
van BES eilanden van toepassing is, of

 dat bij gebreke van internationaal verdrag, in buitenland 
krachtens wettelijke uitkeringsregeling bij ouderdom/overlijden 
onderworpen is aan premieheffi  ng

– belastbare loon uit dienstbetrekking waaruit op grond van BUB uit-
sluiting van verzekeringsplicht zou voortvloeien, indien betrok-
kene niet tevens andere werkzaamheden verrichten.

 Voor heffi  ng van premie bij wijze van inhouding wordt onder premie-
inkomen verstaan belastbaar loon Wet LB 1964, met uitzondering van 
eindheffi  ngsbestanddelen (behalve loonbestanddelen waarover nahef-
fi ngsaanslag LB/PH is opgelegd aan werkgever).

1. Art. 7, 8 Wfsv; art. 2.3 Regeling Wfsv.

 Fiscaal Memo, § 1.2, 3.21; Sociaal Memo Arbeid & Inkomen, § 1.2.1.

1.2.3 Tarief1

 Premie volksverzekeringen wordt vastgesteld op som van premieper-
centages AOW, Anw, Wlz over premie-inkomen.

Premie volksverzekeringen/belasting (vanaf 2020)

jaar volksverzekeringen belasting totaal

1e schijf 1e schijf 1e schijf

2020
Wlz 9,65

Anw 0,10   +

vanaf AOW-leeftijd 9,75 9,70 19,45

AOW 17,90   +

tot AOW-leeftijd 27,65 9,70 37,35
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Premie volksverzekeringen/belasting (t/m 2019)

jaar volksverze-
keringen

belasting totaal

1e schijf 2e schijf 1e schijf 2e schijf

2019
Wlz 9,65
Anw 0,10    +
vanaf AOW-leeftijd 9,75 9,00 10,45 18,75 20,20
AOW 17,90    +
tot AOW-leeftijd 27,65 9,00 10,45 36,65 38,10

2018
Wlz 9,65
Anw 0,10    +
vanaf AOW-leeftijd 9,75 8,90 13,20 18,65 22,95
AOW 17,90   +
tot AOW-leeftijd 27,65 8,90 13,20 36,55 40,85

2017
Wlz 9,65
Anw 0,10   +
vanaf AOW-leeftijd 9,75 8,90 13,15 18,65 22,90
AOW 17,90   +
tot AOW-leeftijd 27,65 8,90 13,15 36,55 40,80

Heffi  ngspercentages en premiebedragena premie volksverzekeringen

jaar geboren op of na 1-1-1946 geboren voor 1-1-1946

percentage bedragb percentage bedragb

2020
premie-inkomenc € 34 712 € 35 375
AOW 17,90 6 213 – –
Anw 0,10 34 0,10 35
Wlz 9,65 3 349 9,65 3 413
totaal 27,65 9 597 9,75 3 449

2019
premie-inkomenc € 34 300 € 34 817
AOW 17,90 6 139 – –
Anw 0,10 34 0,10 34
Wlz 9,65 3 309 9,65 3 359
totaal 27,65 9 483 9,75 3 394
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jaar geboren op of na 1-1-1946 geboren voor 1-1-1946

percentage bedragb percentage bedragb

2018
premie-inkomenc € 33 994 € 34 404
AOW 17,90 6 084 – –
Anw 0,10 33 0,10 34
Wlz 9,65 3 280 9,65 3 319
totaal 27,65 9 399 9,75 3 354

2017
premie-inkomenc € 33 791 € 34 130
AOW 17,90 6 048 – –
Anw 0,10 33 0,10 34
Wlz 9,65 3 260 9,65 3 293
totaal 27,65 9 343 9,75 3 327
a. Exclusief heffi  ngskorting AOW, Anw, Wlz.
b. Maximum.
c. Belastbaar inkomen uit werk en woning (box 1).

 Voor anonieme werknemer geldt ongekort heffi  ngspercentage (totaal 
tarief 52%).

 2020

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2020

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd
1e schijf € 34 712 9,70% + 27,65% 37,35% € 12 964
2e schijf 33 795 37,35% + – 37,35% 12 622

€ 68 507 € 25 586
3e schijf meerdere 

boven 68 507 49,50% + – 49,50%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 34 712 9,70% + 9,75% 18,75%  € 6 751
2e schijf 33 795 37,35% + – 37,35% 12 622

€ 68 507 € 19 373
3e schijf meerdere

boven 68 507 49,50% + – 49,50%
a. Belasting wordt verhoogd met 3,5% van deel van grondslagverminderende posten 

(zie Fiscaal Memo, § 1.3) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 3,5% van 
grondslagverminderende posten).
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Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2020

belastbaar inkomen
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

74 jaar en ouder
1e schijf € 35 375 9,70% + 9,75% 19,45% € 6 880
2e schijf 33 132 37,35% + – 37,35% 12 374

€ 68 507 € 19 254
3e schijf meerdere 

boven 68 507 49,50% + – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 3,5% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 3,5% van 
grondslagverminderende posten).

 2019

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2019

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd

1e schijf € 20 384 9,00% + 27,65% 36,65% € 7 470
2e schijf 13 916 10,45% + 27,65% 38,10% 5 301

€ 34 300 € 12 771
3e schijf 34 207 38,10% + – 38,10% 13 032

68 507 25 803
4e schijf meerdere

boven 68 507 51,75% + – 51,75%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 20 384 9,00% + 9,75% 18,75% € 3 821
2e schijf 13 916 10,45% + 9,75% 20,20% 2 810

€ 34 300 € 6 631
3e schijf 34 207 38,10% + – 38,10% 13 032

68 507 19 663
4e schijf meerdere

boven 68 507 51,75% + – 51,75%
a. Belasting wordt verhoogd met 2,75% van deel van aftrekbare kosten eigen woning 

(zie Fiscaal Memo, § 1.41.6) dat tegen tarief van 4e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 2,75% van 
aftrekbare kosten eigen woning).
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Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2019

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

73 jaar en ouder
1e schijf € 20 384 9,00% + 9,75% 18,75% € 3 821
2e schijf 14 433 10,45% + 9,75% 20,20% 2 915

€ 34 817 € 6 736
3e schijf 33 690 38,10% + – 38,10% 12 835

68 507 19 571
4e schijf meerdere 

boven 68 507 51,75% + – 51,75%
a. Belasting wordt verhoogd met 2,75% van deel van aftrekbare kosten eigen woning 

(zie Fiscaal Memo, § 1.41.6) dat tegen tarief van 4e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 2,75% van 
aftrekbare kosten eigen woning).

 2018

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2018

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd

1e schijf € 20 142 8,90% + 27,65% 36,55% € 7 361
2e schijf 13 852 13,20% + 27,65% 40,85% 5 658

€ 33 994 € 13 019
3e schijf 34 513 40,85% + – 40,85% 14 098

68 507 27 117
4e schijf meerdere 

boven 68 507 51,95% + – 51,95%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 20 142 8,90% + 9,75% 18,95% € 3 755
2e schijf 13 852 13,20% + 9,75% 22,95% 3 178

€ 33 994 € 6 933
3e schijf 34 513 40,85% + – 40,85% 14 098

68 507 21 031
4e schijf meerdere 

boven 68 507 51,95% + – 51,95%
a. Belasting wordt verhoogd met 2,45% van deel van aftrekbare kosten eigen woning 

(zie Fiscaal Memo, § 1.41.6) dat tegen tarief van 4e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 2,45% van 
aftrekbare kosten eigen woning).
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Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2018

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

72 jaar en ouder
1e schijf € 20 142 8,90% + 9,75% 18,65% € 3 755
2e schijf 14 262 13,20% + 9,75% 22,95% 3 272

€ 34 404 € 7 027
3e schijf 34 103 40,85% + – 40,85% 13 931

68 507 20 958
4e schijf meerdere 

boven 68 507 51,95% + – 51,95%
a. Belasting wordt verhoogd met 2,45% van deel van aftrekbare kosten eigen woning 

(zie Fiscaal Memo, § 1.41.6) dat tegen tarief van 4e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 2,45% van 
aftrekbare kosten eigen woning).

 2017

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2017

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd
1e schijf € 19 982 8,90% + 27,65% 36,55% € 7 303
2e schijf 13 809 13,15% + 27,65% 40,80% 5 633

€ 33 791 € 12 936
3e schijf 33 281 40,80% + – 40,80% 13 578

67 072 26 514
4e schijf meerdere 

boven 67 072 52,00% + – 52,00%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 19 982 8,90% + 9,75% 18,65% € 3 726
2e schijf 13 809 13,15% + 9,75% 22,90% 3 161

€ 33 791 € 6 887
3e schijf 33 281 40,80% + – 40,80% 13 578

67 072 20 465
4e schijf meerdere 

boven 67 072 52,00% + – 52,00%

a. Belasting wordt verhoogd met 2% van deel van aftrekbare kosten eigen woning 
(zie Fiscaal Memo, § 1.41.6) dat tegen tarief van 4e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 2% van 
aftrekbare kosten eigen woning).
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Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2017

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffi  ng belastinga

belasting premie totaal

71 jaar en ouder
1e schijf € 19 982 8,90% + 9,75% 18,65% € 3 726
2e schijf 14 148 13,15% + 9,75% 22,90% 3 239

€ 34 130 € 6 965
3e schijf 32 942 40,80% + – 40,80% 13 440

67 072 20 405
4e schijf meerdere 

boven 67 072 52,00% + – 52,00%
a. Belasting wordt verhoogd met 2% van deel van aftrekbare kosten eigen woning 

(zie Fiscaal Memo, § 1.41.6) dat tegen tarief van 4e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 2% van 
aftrekbare kosten eigen woning).

1. Art. 8, 10, 11 Wfsv; art. 26b Wet LB 1964; Regeling tot vaststelling premiepercen-
tages werknemers- en volksverzekeringen, maximumpremieloon werknemers-
verzekeringen en de opslag kinderopvangtoeslag 2020; Regeling vaststelling 
premiepercentage Wlz 2020.

 Fiscaal Memo, § 1.3, 3.15; Sociaal Memo Arbeid & Inkomen, § 1.2.2.

1.2.4 Heffingskorting1

 Verschuldigde premie volksverzekeringen is
 premie volksverzekeringen verminderd met
 voor premieplichtige geldende heffi  ngskorting voor volksverze-

keringen.

Gecombineerde heffi  ngskortinga

bestanddelen

heffi  ngskorting voor inkomstenbelasting ……………

heffi  ngskorting voor AOWb ……………

heffi  ngskorting voor Anwb ……………

heffi  ngskorting voor Wlzb ……………+

heffi  ngskorting voor volksverzekeringen ……………+

basis-gecombineerde heffi  ngskortingc ……………

verhoging bij minstverdienende partnerd,e ……………+

gecombineerde heffi  ngskorting ……………

a. Heffi  ngskorting bedraagt gedeelte van standaardheffi  ngskorting naar rato van 
heffi  ngspercentages belasting en premie volksverzekeringen in eerste schijf 
(verdelingsbreuken).
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b. Mits premieplichtig voor genoemde volksverzekering; bij berekening premie volks-
verzekeringen bij wijze van inhouding (dus via loonbelasting) worden bij bereke-
ning van heffi  ngskorting voor volksverzekeringen bestanddelen van standaardloon-
heffi  ngskorting die geen deel uitmaken van standaardloonheffi  ngskorting op nul 
gesteld; bij gedeeltelijke premieplicht in kalenderjaar (niet door overlijden) wordt 
heffi  ngskorting tijdsevenredig verminderd.

c. Maximaal bedrag van gecombineerde inkomensheffi  ng na toepassing regelingen 
ter voorkoming van dubbele belasting (zie § 1.2.2).

d. Verhoging tot (in beginsel) voor belastingplichtige geldende toetsniveau van hef-
fi ngskorting (zie Fiscaal Memo, § 1.81) volgt indien
 belastingplichtige in kalenderjaar gedurende meer dan 6 maanden dezelfde 

partner heeft, en
 indien belastingplichtige op 1 januari jonger is dan 21 jaar niet gedurende 

meer dan 6 maanden in belangrijke mate is onderhouden door ouders, en
 basis-gecombineerde heffi  ngskorting door lage gecombineerde inkomens-

heffi  ng is afgetopt beneden voor belastingplichtige geldende toetsniveau van 
heffi  ngskorting (zie Fiscaal Memo, § 1.81).

e. Waaronder ook bijzondere verhoging heffi  ngskorting voor inkomstenbelasting voor 
niet-premieplichtige; bijzondere verhoging geldt alleen voor inwoner van andere

 EU-lidstaat, BES eilanden, andere mogendheid waarmee Nederland belastingver-
drag heeft gesloten of Nederland (beperking tot genoemde landen geldt via toepas-
sing bepalingen omtrent kwalifi cerende buitenlandse belastingplichtige).

Verdelingsbreuken bestanddelen standaardheffi  ngskortinga

heffi  ngskorting    2020   2019    2018    2017

inkomstenbelasting 9,70/37,35 9,00/36,65 8,90/36,55 8,90/36,55

AOW 17,90/37,35 17,90/36,65 17,90/36,55 17,90/36,55

Anw 0,10/37,35 0,10/36,65 0,10/36,55 0,10/36,55

Wlz 9,65/37,35 9,65/36,65 9,65/36,55 9,65/36,55
a. Verdelingsbreuken gelden niet voor ouderenkorting, alleenstaande ouderenkor-

ting en korting voor groene beleggingen (zie tabel afwijkende verdelingsbreuken).

Afwijkende verdelingsbreukena

heffi  ngskorting 2020 2019 2018 2017

inkomstenbelasting 9,70/19,45 9,00/18,75 8,90/18,65 8,9/18,65
AOW – – – –
Anw 0,10/19,45 0,10/18,75 0,10/18,65 0,10/18,65
Wlz 9,65/19,45 9,65/18,75 9,65/18,65 9,65/18,65
a. Afwijkende verdelingsbreuken gelden alléén voor ouderenkorting, alleenstaande 

ouderenkorting en korting voor groene beleggingen.
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Gecombineerde heffi  ngskorting (belasting- en volledige 
premieplicht) – 2020
bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

algemene heffi  ngskortingb € 2711 € 1412
arbeidskortingb 3819 1989
inkomensafhankelijke combinatiekortingb 2881 1502
jonggehandicaptenkorting 749 –
ouderenkortingb – 1622
alleenstaande ouderenkorting – 436
levensloopverlofkortingc 219d –
korting voor groene beleggingen 0,7%e 0,7%e

a. Op bestanddelen van standaardheffi  ngskorting zijn alleen verdelingsbreuken 
toegepast; daadwerkelijke toepasselijkheid is afhankelijk van diverse voorwaar-
den; vermelde leeftijden gelden per 1 januari.

b. Maximaal.
c. Levensloopverlofkorting geldt alleen voor werknemer die onder overgangsbepa-

ling van levensloopregeling valt (zie Fiscaal Memo, § 3.12.2).
d. Maximaal per kalenderjaar waarin levensloopverlofkorting is opgebouwd; 

kalenderjaren na 2011 blijven buiten beschouwing.
e. Van op peildatum in box 3 vrijgestelde bedrag.

Gecombineerde heffi  ngskorting (belasting- en volledige 
premieplicht) – 2019

bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

algemene heffi  ngskortingb € 2477 € 1267
arbeidskortingb 3399 1740
inkomensafhankelijke combinatiekortingb 2835 1452
jonggehandicaptenkorting 737 –
ouderenkortingb – 1596
alleenstaande ouderenkorting – 429
levensloopverlofkortingc 215d –
korting voor groene beleggingen 0,7%e 0,7%e

a. Op bestanddelen van standaardheffi  ngskorting zijn alleen verdelingsbreuken 
toegepast; daadwerkelijke toepasselijkheid is afhankelijk van diverse voorwaar-
den; vermelde leeftijden gelden per 1 januari.

b. Maximaal.
c. Levensloopverlofkorting geldt alleen voor werknemer die onder overgangsbepa-

ling van levensloopregeling valt (zie Fiscaal Memo, § 3.12.2).
d. Maximaal per kalenderjaar waarin levensloopverlofkorting is opgebouwd; 

kalenderjaren na 2011 blijven buiten beschouwing.
e. Van op peildatum in box 3 vrijgestelde bedrag.


