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AAW Algemene Arbeidsongeschiktheidswet
ADL algemene dagelijkse levensverrichtingen
ACM Autoriteit Consument en Markt
AFBZ Algemeen Fonds Bijzondere Ziektekosten
AFM Autoriteit Financiële Markten
AKW Algemene Kinderbijslagwet
AMHK Advies- en meldpunt huiselijk geweld en 

kindermishandeling
AMvB Algemene Maatregel van Bestuur
Anw Algemene nabestaandenwet
AOW Algemene Ouderdomswet
APPA Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers
atv arbeidstijdverkorting
Awb Algemene wet bestuursrecht
AWBZ Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten
AWIR Algemene wet inkomensafhankelijke regelingen
AWR Algemene wet inzake rijksbelastingen
B&W burgemeester en wethouders
BES eilanden openbare lichamen Bonaire, Sint 
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BRP Basisregistratie personen
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BUB Besluit uitbreiding en beperking kring van verze-
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CAK Centraal Administratiekantoor
cao collectieve arbeidsovereenkomst
CBS Centraal Bureau voor de Statistiek
CFK Contractspelersfonds KNVB
CIBG Centraal Informatiepunt Beroepen
 Gezondheidszorg
CIZ Centrum Indicatiestelling Zorg
CRvB Centrale Raad van Beroep
CSV Coördinatiewet Sociale Verzekering
DES diëthylstilbestrol
DGA Directeur-grootaandeelhouder
DNB De Nederlandsche Bank
ECB Europese Centrale Bank
EEG Europese Economische Gemeenschap
EER Europese Economische Ruimte
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EU Europese Unie
FLZ Fonds langdurige zorg
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ggz geestelijke gezondheidszorg
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LB (Wet op de) loonbelasting (1964)
lg lichamelijk gehandicapt
Lisv Landelijk instituut sociale verzekeringen
lvg licht verstandelijk gehandicapt
MKB Midden- en kleinbedrijf
mpt modulair pakket thuis
NCP Nationaal Contactpunt voor grensoverschrijden-

de zorg
NHT Nederlandse Herverzekeringsmaatschappij voor 

Terrorismeschaden
NWF (Stichting) Nederlands Wielrennersfonds
NZa Nederlandse Zorgautoriteit
OCW (Ministerie van) Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap
oht overhevelingstoeslag
OM Openbaar Ministerie
pgb persoonsgebonden budget
PH Premieheffi  ng
REA Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten
RvdK Raad voor de Kinderbescherming
sglvg sterk gedragsgestoord licht verstandelijk 

gehandicapt
Stb. Staatsblad
SUWI (Wet) structuur uitvoeringsorganisatie werk en 

inkomen
SVB Sociale verzekeringsbank
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SVR Sociale verzekeringsraad
SW Sociale Werkvoorziening
SZW (Ministerie van) Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid
TBA (Wet) terugdringing beroep op de 

arbeidsongeschiktheidsregelingen
TW Toeslagenwet
UFO Uitvoeringsfonds voor de overheid
UWV Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
V&J (Ministerie van) Veiligheid en Justitie
vg verstandelijk gehandicapt
VNG Vereniging van Nederlandse Gemeenten
vpt volledig pakket thuis
VUT (vrijwillige) vervroegde uitdiensttreding
vv verpleging en verzorging
VWS (Ministerie van) Volksgezondheid, Welzijn en 

Sport
Wajong Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening 

jonggehandicapten
WAMIL Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening 

militairen
WAO Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
WAV Wet arbeid vreemdelingen
WAZ Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering 

zelfstandigen
WAZO Wet arbeid en zorg
Wet BIG Wet op de beroepen in de individuele 

gezondheidszorg
Wfsv Wet fi nanciering sociale verzekeringen
WGA werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten
Whk Werkhervattingskas
WHW Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk 

onderzoek
WIA Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
Wkkgz Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg
Wko Wet kinderopvang
Wlz Wet langdurige zorg
Wmcz Wet medezeggenschap cliënten zorginstellingen
WMG Wet marktordening gezondheidszorg
WMM Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag
Wmo Wet maatschappelijke ondersteuning
Wmo 2015 Wet maatschappelijke ondersteuning 2015
WOB Wet Openbaarheid Bestuur
WRB Wet op de rechtsbijstand
WRv Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering
WSF Wet studiefi nanciering 2000
Wsw Wet sociale werkvoorziening
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WTOS Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en 
schoolkosten

WTZi Wet toelating zorginstellingen
WUBO Wet uitkeringen burger-oorlogsslachtoffers 

1940-1945
WUV Wet uitkeringen vervolgingsslachtoffers 

1940- 1945
WW Werkloosheidswet
Wzt Wet op de zorgtoeslag
ZFW Ziekenfondswet
zg zintuiglijk gehandicapt
zgaud zintuiglijk gehandicapt, auditief en 

communicatief
zgvis zintuiglijk gehandicapt, visueel
ZiNL Zorginstituut Nederland
Zvw Zorgverzekeringswet
ZW Ziektewet
zzp Zorgzwaartepakket
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UITKERINGEN

1. Ziektewet (ZW)

1.1 Begrippen1

 Zie § 2.1 voor begrippen
echtgenoot/huwelijk
geregistreerd partnerschap
woon-/vestigingsplaats
justitiële inrichting
voortvluchtig
uitreiziger.

 Zie § 2.2 voor begrip gezamenlijke huishouding.

1. Art. 1, 2 ZW; Besluit aanwijzing registraties gezamenlijke huishouding 1998.

1.2 Werknemer/dienstbetrekking

1.2.1 Werknemer1

 Werknemer is
natuurlijke persoon werkzaam in publiekrechtelijke of privaatrech-

telijke dienstbetrekking
alsmede
degene die valt onder uitbreidingsbepaling (zie § 7.1)
met uitsluiting van
degene die valt onder beperkingsbepaling (zie § 7.2).

 Geen werknemer is degene die buiten Nederland en continentaal plat 
werkzaam is, tenzij betrokkene
zelf in Nederland woont, en
werkgever in Nederland woont of gevestigd is hetgeen ook het 

geval is indien werkgever in Nederland
– vaste inrichting of vertegenwoordiger heeft, of
– 1 of meer personen in dienst heeft en door Minister van SZW is 

aangewezen als werkgever.
 Voor vreemdeling geldt dat
niet als werknemer wordt beschouwd vreemdeling die niet recht-

matig in Nederland verblijft
– als gemeenschapsonderdaan van EU/EER
– op grond van verblijfsvergunning voor (on)bepaalde tijd (regulier 

en asiel)
– op grond van Associatiebesluit van Associatieraad EEG/Turkije
uitbreidings- en beperkingsbepalingen gegeven zijn.
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 Verdrag of besluit van volkenrechtelijke organisatie gaat voor bij 
bepaling of al dan niet sprake is van zijn van werknemer.

 Werknemerschap blijft behouden bij beëindiging van dienstbetrek-
king, mits geen uitgesloten werkzaamheden worden verricht, met 
dien verstande dat werknemerschap wordt herkregen indien uitge-
sloten werkzaamheden zijn beëindigd en niet langer dan 6 maanden 
hebben geduurd.

 Persoon wiens werknemerschap is geëindigd door verrichten van 
werkzaamheden
in uitoefening van zelfstandig beroep of bedrijf, herkrijgt bij 

beëindiging van die werkzaamheden hoedanigheid van werkne-
mer, indien werkzaamheden worden beëindigd binnen duur van 
uitkering (minimaal 1,5 jaar)

als lid
– van Eerste Kamer
– van vertegenwoordigend orgaan van publiekrechtelijk lichaam dat 

bij rechtstreekse verkiezing wordt samengesteld
– van algemeen bestuur van waterschap
herkrijgt bij beëindiging van die werkzaamheden hoedanigheid van 
werknemer, voor zover die beëindiging plaatsvindt binnen tijdvak van 
bij aanvang van die werkzaamheden voor die persoon nog geldende 
WW-uitkeringsduur.

 Degene die
op grond van verplichte verzekering uitkering WIA/WAO ontvangt, 

en
niet in Nederland woont
verliest hoedanigheid van werknemer.

 Als werknemer wordt beschouwd, degene
die WW-uitkering ontvangt
die voldoet aan arbeidsurenverlies, maar aan wie om diverse rede-

nen geen WW-uitkering wordt verleend
die ziekengeld uit hoofde van verplichte ZW-verzekering ontvangt
die wegens ziekte niet werkt maar aan wie geen ZW-uitkering 

wordt verleend
– over zaterdagen en zondagen
– over dagen gelegen vóór in aanmerking te nemen eerste ziektedag
– wegens samenloop met uitkering WAO/WAZ/Wajong
die wegens ziekte niet werkt maar aan wie geen ZW-uitkering 

wordt verleend wegens
– bij aanvang verzekering al aanwezige ziekte
mits periode waarover geen ziekengeld wordt ontvangen
– voorafgaat aan of onderbreking is van periode waarin wel zieken-

geld wordt ontvangen, of
– volgt op periode waarover wel ziekengeld wordt verleend en direct 

voorafgaat aan periode waarin recht bestaat op
WAO-uitkering naar arbeidsongeschiktheid van ten minste 45%, 

of
WIA-uitkering, voor zover verzekerde in staat is met arbeid 

maximaal 55% van maatmaninkomen per uur te verdienen
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die wegens werkloosheid niet werkt maar aan wie geen WW-
uitkering wordt verleend

– wegens uitsluitingsgrond gemoedsbezwaren, vakantie, opzegter-
mijn, tussentijdse beëindiging arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
tijd of rust- en feestdag

– wegens buiten Nederland wonen of verblijven, geen passende 
arbeid verrichten, overtreden informatieplicht of toepassing maat-
regel, mits periode waarover geen WW-uitkering wordt ontvangen 
voorafgaat aan of onderbreking is van periode waarin wel WW-
uitkering wordt ontvangen, of

– over zaterdagen en zondagen
die wegens ziekte niet werkt, maar aan wie geen ziekengeld wordt 

betaald op grond van loondoorbetalingsplicht werkgever, maar aan 
wie wel toeslag TW wordt betaald

die uitkering WIA/WAO uit hoofde van verplichte verzekering 
ontvangt, tenzij betrokkene niet in Nederland woont

aan wie als werknemer of gelijkgestelde WAZO-uitkering in 
verband met zwangerschap/bevalling/adoptie/pleegzorg wordt 
betaald

die in verband met zwangerschap/bevalling niet werkt, maar aan 
wie om nog aan te wijzen redenen en geen ZW-uitkering en geen 
WAZO-uitkering in verband met zwangerschap/bevalling/adoptie/
pleegzorg wordt betaald.

1. Art. 3, 3a, 7, 8-8c ZW; Besluit uitbreiding en beperking kring van verzekerden 
werknemersverzekeringen 1990; Regeling uitbreiding kring verzekerden ZW, WIA 
en WAO.

1.2.2 Dienstbetrekking1

 Als dienstbetrekking kwalifi ceren
privaatrechtelijke dienstbetrekking
publiekrechtelijke dienstbetrekking.

 Als dienstbetrekking wordt mede beschouwd arbeidsverhouding van
degene die – anders dan als zelfstandige of als thuiswerker – op 

grond van overeenkomst tot aanneming van werk ex art. 7:750 BW 
persoonlijk werk tot stand brengt (a), waarbij onder zelfstandige 
verstaan wordt

– persoon die
in Nederland woont en belastbare winst uit onderneming geniet
in buitenland woont en belastbare winst uit Nederlandse onder-

neming geniet
tenzij persoon die onderneming niet voor eigen rekening feitelijk 
drijft

– persoon die directeur-grootaandeelhouder is (zie hierna) en werk 
tot stand brengt uitsluitend voor rekening en risico van rechtsper-
soon waarvan persoon directeur-grootaandeelhouder is

hulpen van aannemer van werk (b)
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tussenpersoon die zich in hun werk laten bijstaan door niet meer 
dan 2 personen, die overeenkomsten tot stand brengen tussen 
derden (c), mits deze bemiddeling

– niet van bijkomstige aard is, en
– uitsluitend geschiedt voor 1 opdrachtgever
bestuurder van beursgenoteerde NV (behalve directeur-grootaan-

deelhouder (dga))
uitvoerend bestuurder van beursgenoteerde NV (behalve direc-

teur-grootaandeelhouder (dga)), als in statuten is bepaald dat 
bestuurstaken verdeeld worden over niet uitvoerende bestuurders 
en uitvoerende bestuurders

deelvissers (d) tenzij
– verzekerd tegen arbeidsongeschiktheid bij Sociaal Fonds voor de 

Maatschapsvisserij, of
– (mede-)exploitant van vissersvaartuig
stagiaires, mits naast onderwijs ook beloning wordt ontvangen (e)
dienstplichtige militairen en degenen die vervangende dienstplicht 

vervullen (e)
in oorlogssituatie als militair opgeroepen burger
bestuurder van coöperatie met werknemerszelfbestuur (f)
thuiswerker en zijn hulpen die persoonlijk arbeid verrichten tegen 

bruto-maandinkomen van ten minste 2/5 van minimum(jeugd)
loonmits arbeidsverhouding aaneengesloten periode van ten min-
ste 30 dagen duurt (g), waarbij geldt dat

– opvolgende overeenkomsten voor duur mogen worden samenge-
teld, mits afgesloten met dezelfde opdrachtgever binnen 30 dagen 
na afl oop van eerste overeenkomst

– gezamenlijke inkomsten geacht worden gelijkelijk door thuiswer-
ker en zijn hulpen te worden ontvangen, tenzij andere verdeling 
blijkt

– maximaal 2 hulpen (andere dan echtgenoot of tot huishouden 
behorende minderjarige kinderen) thuiswerker mogen bijstaan

met dien verstande dat dienstbetrekking voor thuiswerkers niet van 
toepassing is op arbeidsverhouding van degene die werkzaam is op 
basis van voor aanvang van betaling van beloning gesloten schriftelijke 
overeenkomst waaruit bedoeling van beide partijen blijkt dat geen 
fi ctieve dienstbetrekking voor thuiswerkers ontstaat
uitzendkracht (h)
degene die als musicus of artiest optreedt (i), tenzij werkzaamhe-

den verricht worden op basis van voor aanvang van betaling van 
beloning gesloten schriftelijke overeenkomst waaruit bedoeling 
van beide partijen blijkt dat betrokkene geen artiest is

degene die persoonlijk arbeid verricht op doorgaans ten minste 
2 dagen per week tegen bruto-weekinkomen van ten minste 2/5 
van minimumjeugdloon (gelijkgestelde) (j), mits

– arbeidsverhouding aaneengesloten periode van ten minste 30 
dagen duurt, waarbij geldt dat opvolgende overeenkomsten voor 
duur mogen worden samengeteld, mits afgesloten met dezelfde 
opdrachtgever binnen 30 dagen na afl oop van eerste overeenkomst
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– geen sprake is van arbeidsverhouding van degene die werkzaam 
is op basis van voor aanvang van betaling van beloning gesloten 
schriftelijke overeenkomst waaruit bedoeling van beide partijen 
blijkt dat geen dienstbetrekking voor gelijkgestelden ontstaat

degene die als topsporter stipendium uit stichting Fonds voor de 
Topsporter ontvangt (k)

persoon die als sekswerker (d.i. iemand die tegen betaling seksuele 
handelingen met of voor ander verricht) persoonlijk arbeid ver-
richt, tenzij aan voorwaardenpakket wordt voldaan (l).

 Niet als dienstbetrekking wordt beschouwd
voor (a) en (b)
– indien overeenkomst is aangegaan met natuurlijk persoon voor 

diens persoonlijke aangelegenheden
voor (g), (h), (i), (j), (k) en (l) indien
– persoon arbeid verricht als zelfstandige als bedoeld in WAZ
– persoon arbeid verricht uitsluitend voor rekening en risico van 

rechtspersoon waarvan hij directeur-grootaandeelhouder is
– werk rechtstreeks is overeengekomen met natuurlijk persoon voor 

diens persoonlijke aangelegenheden
– werk van overwegend geestelijke aard is
– werk in overwegende mate beheerst wordt door 

familieverhoudingen
voor (g) en (j)
– arbeidsverhouding van degene die niet bij wijze van beroep 

werkzaamheden verricht als auteur of redactiemedewerker voor 
uitgever

voor (j)
– arbeidsverhouding van degene die als bestuurder van vereniging/

stichting of als commissaris van vennootschap werkt
– werk verricht door melkvervoerder met eigen vervoermiddel
voor (h)
– werk verricht op doorgaans minder dan 3 dagen per week voor 

natuurlijk persoon voor diens persoonlijke aangelegenheden, tenzij 
loon wordt verstrekt door uitlener

– werk verricht bij wijze van arbeidstherapie
voor (g) en (h)
– arbeidsverhouding van gastouder die via gastouderbureau tot stand 

komt, mits modelcontracten zijn gehanteerd.
 Niet als dienstbetrekking wordt beschouwd arbeidsverhouding van
minister, staatssecretaris, Nationale ombudsman, substituutom-

budsman, lid gedeputeerde staten en wethouder
commissaris van de Koning, burgemeester, voorzitter van 

waterschap
Rijksvertegenwoordiger BES eilanden
degene die als vrijwilliger werkzaamheden verricht als 

politiebeambte
degene die als vrijwilliger al dan niet tegen loon werkzaamheden 

verricht bij brandweer
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degene die doorgaans op minder dan 4 dagen per week (nagenoeg) 
uitsluitend diensten verricht voor huishouden van natuurlijk per-
soon tot wie hij in dienstbetrekking staat, waarbij onder verrichten 
van diensten mede wordt verstaan verlenen van zorg aan leden van 
dat huishouden

directeur-grootaandeelhouder (DGA), waaronder wordt verstaan2

– bestuurder die – eventueel samen met echtgenoot – houder is van 
zodanig aantal aandelen in NV/BV, al dan niet van bepaalde soort 
of aanduiding, dat hij – eventueel samen met echtgenoot – volgens 
statuten van NV/BV over zijn ontslag kan besluiten

– bestuurder die – samen met zijn bloed- of aanverwanten t/m 3e 
graad en eventueel samen met echtgenoot – houder is van aande-
len in NV/BV, al dan niet van bepaalde soort of aanduiding, die ten 
minste 2/3 van stemmen vertegenwoordigen, zodat hij samen met 
zijn bloed- of aanverwanten t/m 3e graad en eventueel samen met 
zijn echtgenoot over zijn ontslag kan besluiten

– bestuurder die – samen met zijn bloed- of aanverwanten t/m 3e 
graad en eventueel samen met zijn echtgenoot – zodanige zeggen-
schap heeft binnen NV/BV door tussenkomst van
1 of meer rechtspersonen, waarvan hij bestuurder is, al dan niet 

met elkaar in groep verbonden, of
NV’s/BV’s waarvan hij aandelen houdt
dat hij hierdoor over zijn ontslag kan besluiten

– bestuurders die
samen alle aandelen van NV/BV bezitten, en
als aandeelhouders (nagenoeg) gelijk deel van kapitaal van NV/

BV vertegenwoordigen (nevengeschiktheid)
met dien verstande dat dit ook van toepassing is indien bestuurder 
aandelen van NV/BV bezit door tussenkomst van
1 of meer rechtspersonen waarvan hij bestuurder is, of
NV’s/BV’s waarvan hij aandelen houdt
met dien verstande dat

– onder bestuurder verstaan wordt
bij akte van oprichting/door algemene aandeelhoudersvergade-

ring/vergadering van houders van aandelen van bepaalde soort 
of aanduiding benoemde bestuurder van NV/BV (statutaire 
bestuurder), of

indien statutair bestuurder rechtspersoon is: natuurlijk persoon 
die werkzaamheden voor NV/BV als bestuurder feitelijk verricht

– onder echtgenoot verstaan wordt echtgenoot als bedoeld in ZW
– regeling ook geldt voor statutaire bestuurder van buitenlandse 

vennootschap met in aandelen verdeeld kapitaal
degene die als vrijwilliger uitsluitend vergoedingen of verstrekkin-

gen ontvangt die voor LB zijn vrijgesteld, tot maximaal € 150 per 
maand en € 1500 per jaar

met dien verstande dat dit alleen geldt voor hiervoor genoemde 
arbeidsverhoudingen.

 Wel als dienstbetrekking wordt beschouwd arbeidsverhouding van3

overheidswerknemer die op 1-1-2001
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– geen recht heeft op wachtgeld, en
– geen recht heeft op bezoldiging of uitkering wegens ziekte
overheidswerknemer die op 1-1-2001
– geen recht heeft op wachtgeld, en
– recht heeft op bezoldiging of uitkering wegens ziekte
zodra recht op bezoldiging of uitkering wegens ziekte is beëindigd 
(behoudens hierna genoemde overheidswerknemer die zwanger of 
langdurig ziek is)
(gewezen) overheidswerknemer die op 1-1-2001 geen recht heeft 

op wachtgeld en die op 31-12-2000
– zwangerschaps-/bevallingsverlof geniet waarvan duur eindigt na 

31-1-2001, of
– recht heeft op bezoldiging of uitkering wegens ziekte, welk recht 

ononderbroken heeft doorgelopen t/m 15-2-2001.
 Geen dienstbetrekking wordt aanwezig geacht op dagen waarop
niet wordt gewerkt, en
geen uitkering of minder dan 50% van normale loon van werkgever 

wordt genoten
tenzij niet verrichten van werk navolgende oorzaken heeft
normale werkonderbreking of verhindering tot werken, gedurende 

maximaal 1 maand
weersinvloeden, materiaalgebrek en dergelijke
omstandigheden in dienstbetrekking die ertoe leiden dat slechts 

gedeelte van normale arbeidstijd per week wordt gewerkt
omstandigheden in dienstbetrekking die ertoe leiden dat niet re-

gelmatig elke week wordt gewerkt (alsnog aanmerken als dienstbe-
trekking geldt dan voor week waarin gewerkt zou zijn indien geen 
arbeidsongeschiktheid zou zijn ingetreden)

arbeidsongeschiktheid ter zake waarvan
– ZW-uitkering is toegekend
– recht bestaat op uitkering WIA/WAO
met dien verstande dat WIA-verzekering voortduurt op dagen waarop 
persoon geen arbeid verricht wegens genieten van ononderbroken 
onbetaald verlof, tot maximum van 18 maanden, waarbij perioden van 
onbetaald verlof die elkaar met onderbreking van minder dan 4 weken 
opvolgen als ononderbroken onbetaald verlof worden aangemerkt.

1. Art. 4-6 ZW; Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als dienst-
betrekking wordt beschouwd; Regeling aanwijzing werkgever en uitzondering 
verzekeringsplicht ZW, WAO en WW.

2. Regeling aanwijzing directeur-grootaandeelhouder 2016.
3. Art. 8b ZW; Besluit faseringsbesluit overheidswerknemers onder de ZW en de 

WW; Besluit 17-7-1999, Stb. 1999, 354.

1.3 Werkgever1

 Werkgever is
overheidswerkgever
natuurlijk persoon tot wie/lichaam tot welk 1 of meer natuurlijke 

personen in dienstbetrekking staan.
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 Als werkgever wordt beschouwd, in geval van
aannemer van werk en zijn hulpen: aanbesteder
tussenpersonen: degene met wie overeenkomst tot bemiddeling is 

gesloten.
bestuurder van beursgenoteerde NV: NV
deelvissers: (mede)exploitant van vissersvaartuig
leerlingen: degene bij wie werkzaamheden worden verricht/oplei-

ding wordt genoten
bestuurders coöperatie met werknemerszelfbestuur: coöperatie
thuiswerkers: opdrachtgever
hulpen van thuiswerker: thuiswerker (echter indien thuiswerker 

doorgaans slechts 1 opdrachtgever heeft: opdrachtgever)
uitzendkracht: degene die loon uitbetaalt
musici/artiesten: degene met wie optreden is overeengekomen, 

tenzij loon wordt betaald aan persoon/lichaam waaraan inhou-
dingsplichtigeverklaring door Minister van Financiën is afgegeven

topsporter met stipendium: stichting Fonds voor de Topsporter
sekswerker: degene die loon uitbetaalt, niet zijnde degene met of 

voor wie seksuele handelingen worden verricht
persoonlijke arbeid: degene die loon uitbetaalt
uitkering WW/ZW/WAO, toeslag TW en WAZO-uitkering in 

verband met zwangerschap/bevalling/adoptie/pleegzorg voor 
werknemers en gelijkgestelden: UWV, tenzij

– uitkering/toeslag via werkgever wordt uitbetaald (dan blijft laatst-
genoemde werkgever, ongeacht of dienstbetrekking voortbestaat), 
of

– eigenrisicodrager uitkering ZW/WGA betaalt (dan treedt eigenri-
sicodrager in plaats van UWV, ongeacht of dienstbetrekking met 
eigenrisicodrager voortbestaat)

werknemers van buitenlandse werkgever: voor inhouding loonbe-
lasting aan te merken inhoudingsplichtige

dienstplichtige en in oorlogssituatie als militair opgeroepen burger: 
Minister van Defensie

persoon die wegens gewetensbezwaren vervangende dienstplicht 
verricht: Minister van SZW

werknemers in dienst bij in buitenland gevestigd concernonderdeel 
die binnen concernverband naar in Nederland gevestigd concern-
onderdeel wordt uitgezonden: in Nederland gevestigd concernon-
derdeel dat op verzoek voor inhouding van LB als inhoudingsplich-
tige is aangewezen.

 Werkgever is verplicht werknemer gelegenheid te geven bevoegdhe-
den uit te oefenen en verplichtingen van ZW na te komen, mits deze 
niet buiten diensttijd kunnen geschieden.

1. Art. 9-13 ZW; Art. 6 Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als 
dienstbetrekking wordt beschouwd; art. 1-1a Regeling aanwijzing werkgever en 
uitzondering verzekeringsplicht ZW, WAO en WW; Regeling aanwijzing van in het 
buitenland gevestigde werkgever.
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ZW § 1.4.2

1.4 Verzekering

1.4.1 Verzekerden1

 Verzekerde is werknemer als bedoeld in ZW (zie § 1.2.1), behalve
WAO-gerechtigde
degene aan wie als gelijkgestelde WAZO-uitkering in verband met 

zwangerschap/bevalling/adoptie/pleegzorg wordt betaald, voor 
zover tevens recht op loongerelateerde WGA-uitkering (zie § 2.10.2) 
bestaat.

 Werknemer is verzekerd bij UWV.
 Aaneensluitende verzekeringen bij UWV gelden als 1 verzekering.
 Na einde van verzekering heeft recht op ZW-uitkering (nawerking) 

degene die
binnen 4 weken na einde verzekering ziek wordt
binnen 10 weken na einde verzekering zal gaan bevallen of bevalt
met uitzondering van
niet-verzekerde minister, staatssecretaris, Nationale Ombudsman, 

substituut-ombudsman, lid gedeputeerde staten en wethouder
niet-verzekerde Rijksvertegenwoordiger BES eilanden
niet-verzekerde commissaris van de Koning, burgemeester, voorzit-

ter van waterschap
niet-verzekerde persoon die als vrijwilliger werkzaamheden ver-

richt als politiebeambte
niet-verzekerde persoon die als vrijwilliger al dan niet tegen loon 

werkzaamheden verricht bij brandweer
degene die AOW-leeftijd heeft bereikt
degene die ingevolge buitenlandse regeling aanspraak op zieken-

geld heeft
degene die recht heeft op uitkering IOW/IOAW
waarbij geldt dat
bij ZW-verzekering op grond van privaatrechtelijke of publiekrech-

telijke dienstbetrekking, nawerking pas geldt indien die dienstbe-
trekking is geëindigd

ziekte geacht wordt te zijn ingetreden in kalenderweek van beëin-
diging verzekering.

1. Art. 20, 21, 46, 55 ZW.

1.4.2 Vrijwillige verzekering1

 UWV is verplicht tot vrijwillige ZW-verzekering toe te laten in 
Nederland wonende persoon jonger dan AOW-leeftijd
van wie verplichte verzekering weliswaar is geëindigd, maar voor 

vermoedelijk korte tijd is onderbroken, of die bedoeling heeft 
opnieuw dienstbetrekking aan te gaan (a)

die in Nederland woonde maar in buitenland verzekerd was (b), 
mits

– die buitenlandse verzekering wegens einde werk beëindigd is



§ 1.4.2 ZW

30 Kijk voor meer informatie over de Memo-serie van Wolters Kluwer op www.wolterskluwer.nl/memo

– redelijkerwijs kan worden aangenomen dat nieuwe dienstbetrek-
king zal worden aangegaan

die als (echtgenoot/partner van) zelfstandige werkzaam is en ten 
minste 1 jaar onmiddellijk voorafgaand aan die werkzaamheden 
onafgebroken, al dan niet in Nederland, verplicht verzekerd is 
geweest (c)2

die als parttimer werkzaam en verplicht verzekerd is en ten minste 
3 jaar onmiddellijk voorafgaand aan aanvang vrijwillige verzeke-
ring onafgebroken, al dan niet in Nederland, verplicht verzekerd is 
geweest (d)

die als huishoudelijke hulp op minder dan 3 dagen per week werk-
zaam is (e)

van wie WIA-uitkering is beëindigd (f)
van wie WAO-uitkering is gebaseerd op arbeidsongeschiktheid van 

minder dan 45% (g)
van wie WAO-uitkering is verminderd naar arbeidsongeschiktheid 

van minder dan 45% (h)
van wie WAO-uitkering van meer dan 45% arbeidsongeschiktheid is 

ingetrokken (i)
die ZW-verzekerd is omdat hij WW-uitkering ontvangt en tevens 

als (echtgenoot/partner van) zelfstandige werkzaam is en ten 
minste 3 jaar onmiddellijk voorafgaand aan aanvang vrijwillige 
verzekering onafgebroken, al dan niet in Nederland, verplicht 
verzekerd is geweest (j)

alsmede persoon jonger dan AOW-leeftijd die geen werknemer als 
bedoeld in ZW is (zie § 1.2.1)
van wie verplichte verzekering is geëindigd en die
– buiten Nederland woont
– in buitenland direct aansluitend op beëindiging van verplichte 

verzekering dienstbetrekking vervult
van maximaal 5 jaar
voor in Nederland gevestigde werkgever

– voorafgaand aan dienstbetrekking in buitenland 1 jaar aaneenge-
sloten verplicht verzekerd is geweest (k)

die Nederlander is en die werkzaamheden verricht voor aangewe-
zen organisaties voor ontwikkelingssamenwerking2 (l)

die Nederlander is en die uitgezonden is om in of buiten Nederland 
werkzaamheden te verrichten voor volkenrechtelijke organisatie

– waar Nederland lid van is
– waarvan werkzaamheden door Nederland worden ondersteund 

(m)
die in Nederland woont en buiten Nederland dienstbetrekking 

vervult (n)
die Nederlander is en buiten Nederland door Rijk bekostigde en 

opgedragen werkzaamheden verricht vanwege wettelijke taak/
uitvoering internationaal verdrag of overeenkomst/besluit volken-
rechtelijke organisatie (o).

 Met Nederlander als bedoeld bij categorieën (l), (m) en (o) worden 
gelijkgesteld personen die


	Binder1.pdf
	Sociaal_Memo_Arbeidsongeschiktheid__Zorg_2018_kopij-Part-2-V2.indd
	Sociaal_Memo_Arbeidsongeschiktheid__Zorg_2018_kopij-Part-3-V2.indd




