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A Informatie afzonderlijke

rechtsgebieden

1 ARBEIDSRECHT

1.1 Minimumloon en minimumvakantiebijslag

De brutobedragen van het wettelijk minimum (jeugd)loon
exclusief vakantiegeld bedragen per 1 januari 2018:

Brutominimumloon per 1 januari 2018 in euro

leeftijd per week per maand percentage
minimumloon

22 jaar en ouder 364,15 1.578,00 100
21 309,55 1.341,30 85
20 254,90 1.104,60 70
19 200,30 867,90 55
18 172,95 749,55 47,5
17 143,85 623,30 39,5
16 125,65 544,40 34,5
15 109,25 473,40 30

Per 1 juli 2017 is de leeftijd voor het volwassen mini-
mumloon verlaagd van 23 naar 22 jaar en is het minimum
jeugdloon voor 18- tot 20-jarigen verhoogd. Per 1 juli
2019 wordt verwacht dat de leeftijd voor het volwassen
minimumloon naar 21 jaar gaat en het minimum jeugdloon
voor 18- 20-jarigen opnieuw wordt verhoogd. Uitgezon-
derd zijn leerwerkplekken in de beroepsbegeleidende
leerweg van het mbo.

Compensatie werkgevers

Per 1 januari 2018 geldt een compensatieregeling via
het minimumjeugdloonvoordeel. De regeling kent terug-
werkende kracht tot 1 juli 2017. Voorwaarden zijn dat de
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18- tot 21-jarige per kalenderjaar tenminste 1.248 uur bij
de werkgever gewerkt moet hebben en het loon tussen
100-125% van het minimumloon lag.

Tabel Compensatie minimumjeugdloonvoordeel

Leeftijd op 31 dec Compensatie per uur
18 jaar 0,23
19 jaar 0,28
20 jaar 1,02
21 jaar 1,58

Minimumloon voor opdrachtnemers

Per 1 januari 2018 geldt het minimumloon voor personen
die werken op basis van een overeenkomst tegen beloning,
ook als dat geen arbeidsovereenkomst is. Een uniform
wettelijk minimumuurloon kent de wet niet. Het uurloon
kan per sector verschillen, afhankelijk van het aantal uren
dat als normale arbeidsduur geldt. Het minimumloon geldt
niet voor zelfstandig ondernemers en gastouders.

Tabel Minimumloon per uur voor volledige werkweek

Leeftijd 36 uur 38 uur 40 uur
22 jaar en ouder 10,12 9,59 9,11
21 jaar 8,60 8,15 7,74
20 jaar 7,09 6,71 6,38
19 jaar 5,57 5,28 5,01
18 jaar 4,81 4,56 4,33
17 jaar 4,00 3,79 3,60
16 jaar 3,50 3,31 3,15
15 jaar 3,04 2,88 2,74

Het minimumloon geldt ook voor meerwerk en stukloon.
Voor bepaalde werkzaamheden in een sector is het mo-
gelijk om af te wijken van regels voor stukloon, namelijk
wanneer werkgever onvoldoende toezicht kan houden op
werkzaamheden van werknemer. In dat geval zal de
werkgeversorganisatie een stukloonnorm vaststellen.
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Minimumvakantiebijslag

Vanaf 1 mei 1987: 8%.

1.2 Wettelijke opzegtermijnen

Per 1 januari 1999 is de Wet Flexibiliteit en zekerheid in
werking getreden (Stb. 1998, 300).

De wettelijke opzegtermijnen zijn:

Voor de werkgever bij een arbeidsovereenkomst op de dag
van opzegging:
korter dan 5 jaar: 1 maand
5 jaar of langer maar korter dan 10 jaar: 2 maanden
10 jaar of langer maar korter dan 15 jaar: 3 maanden
15 jaar of langer: 4 maanden

Verkorting van deze termijnen kan slechts bij cao of bij
regeling door of namens een daartoe bevoegd orgaan.
Verlenging is schriftelijk mogelijk.
Indien de toestemming, bedoeld in artikel 7:671a lid 1 BW
is verleend, wordt de door de werkgever in acht te nemen
termijn van opzegging verkort met de duur van de periode
die aanvangt op de datum waarop het volledige verzoek
om toestemming is ontvangen en eindigt op de datum
van dagtekening van de beslissing op het verzoek om
toestemming, met dien verstande dat een termijn van ten
minste een maand resteert.

Voor de werknemer:1 maand.

Verlenging van de voor de werknemer geldende termijn
van opzegging is schriftelijk mogelijk tot een maximum
van 6 maanden. Voor de werkgever mag de termijn van
verlenging van de termijn van opzegging niet korter
zijn dan het dubbele van de voor de werknemer overeen-
gekomen termijn. Afwijking bij cao is mogelijk.
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Voor de curator in geval van faillissement en de schulde-
naar/bewindvoerder bij surseance van betaling:
De dienstbetrekking kan worden opgezegd met inachtne-
ming van de overeengekomen of wettelijke bepalingen,
maar in elk geval met een termijn van 6 weken.

Verlengde opzegtermijnen voor de oudere werknemer

Op grond van het overgangsrecht (art. XXI) blijven de
oude door de werkgever in acht te nemen opzegtermijnen
gelden voor werknemers die op 1 januari 1999 45 jaar of
ouder waren en jegens wie op dat tijdstip een langere
opzegtermijn gold dan op basis van de huidige wet.

Voor de werkgever

meerderjarige werknemer:
1 week per vol dienstjaar met een maximum van 13 weken;

werknemer 45 – 65 jaar:1 week per vol dienstjaar na de
meerderjarigheid en één week extra per vol dienstjaar na
45 jaar met een maximum van 26 weken;

werknemer 50 – 65 jaar:
op de dag van de opzegging:
3 weken als hij minstens een jaar in dienst geweest is.

Wettelijke opzegtermijnen in weken voor de werkgever

Indien de werknemer zijn loon per maand ontvangt, is de
minimale opzegtermijn één maand.

Duur van het dienstverband in volle jaren ná het
18de levensjaar*

leeftijd van de
werknemer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 of
meer

19 t/m 45 jaar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
46 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
47 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
48 2 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
49 2 4 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
50 3 4 6 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18

4
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Duur van het dienstverband in volle jaren ná het
18de levensjaar*

leeftijd van de
werknemer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 of
meer

51 3 4 6 8 10 12 13 14 15 16 17 18 19
52 3 4 6 8 10 12 14 15 16 17 18 19 20
53 3 4 6 8 10 12 14 16 17 18 19 20 21
54 3 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20 21 22
55 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 21 22 23
56 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 23 24
57 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 25
58 en ouder 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

* berekening van deze termijn wordt gefixeerd op de termijn zoals deze per
1 januari 1999 gold volgens de oude regeling.

1.3 Wet werk en zekerheid (WWZ)

Per 1 januari 2015 is het eerste deel van de Wet Werk en
Zekerheid (Stb. 2014, 274) in werking getreden. De
wijzigingen per 1 januari 2015 treffen uitsluitend flexibele
arbeid. Per 1 juli 2015 zijn de wijzigingen in het ontslag-
recht in werking getreden.

De wijzigingen per 1 januari 2015:

Recht op loon zonder arbeid:
Artikel 7:628 BW beperkt de mogelijkheid om, ten nadele
van de werknemer, af te wijken van de loondoorbeta-
lingsverplichting in de leden 5 t/m 7. De werkgever kan de
loondoorbetalingsverplichting in de eerste zes maanden
uitsluiten in de arbeidsovereenkomst. Daarna kan de
loonuitsluitingsperiode enkel bij cao worden verlengd,
mits de aan die functies verbonden werkzaamheden
incidenteel van aard zijn en geen vaste omvang hebben.
Bepaalde sectoren kunnen worden uitgesloten.

Proeftijdbeding:
In artikel 7:652 BW is bepaald dat het niet meer mogelijk
is een proeftijd overeen te komen in een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd van maximaal zes maanden.

5
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Concurrentiebeding:
In artikel 7:653 BW is bepaald dat een concurrentiebeding
in een contract voor bepaalde tijd enkel nog mogelijk is
indien uit de bij dat beding opgenomen schriftelijke
motivering van de werkgever blijkt dat het beding nood-
zakelijk is vanwege zwaarwegende bedrijfs- of dienst-
belangen. De zwaarwichtige belangen moeten aanwezig
zijn op het moment van het afsluiten van het beding alsook
bij het ingaan van het beding.

Aanzegverplichting:
Artikel 7:668 BW bepaalt dat de werkgever de werknemer
schriftelijk moet informeren, uiterlijk een maand voordat
de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege
eindigt, over het al dan niet voortzetten van de arbeids-
overeenkomst en, bij voortzetting, over de voorwaarden
waaronder hij de arbeidsovereenkomst wil voortzetten.
De aanzegverplichting geldt niet bij een contract korter
dan zes maanden of indien bij het aangaan van de
arbeidsovereenkomst schriftelijk is overeengekomen dat
deze eindigt op een tijdstip dat niet op een kalenderdatum
is gesteld. Schendt de werkgever de aanzegverplichting,
dan is de werkgever een vergoeding verschuldigd gelijk
aan het bedrag in loon over deze maand (pro rata), ook
wanneer de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet.

Uitzendwerk:
In artikel 7:691 BW is de mogelijkheid om bij cao af
te wijken van de termijn gedurende welke in een
uitzendovereenkomst een uitzendbeding kan worden
overeengekomen beperkt tot ten hoogste 78 weken.

Overgangsrecht:
Als uitgangspunt geldt eerbiedigende werking voor
arbeidsovereenkomsten aangegaan voor 1 januari 2015.
De aanzegverplichting heeft wel onmiddellijke werking.

De wijzigingen per 1 juli 2015:

Redelijke grond voor ontbinding:
In artikel 7:669 zijn de redelijke gronden voor ontslag
limitatief opgesomd, onder a t/m h. De ontslaggrond
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bepaalt de ontslagroute. Het UWV is op grond van artikel
7:671a lid 1 BW in eerste aanleg bevoegd te oordelen over
toestemmingsverzoeken op grond van sub a (bedrijfseco-
nomische redenen) en sub b (langdurig arbeidsonge-
schikt). De kantonrechter kan de arbeidsovereenkomst
ontbinden op grond van sub c t/m h, maar ook op grond
van sub a en b indien toestemming door UWV is gewei-
gerd of indien sprake is van een niet tussentijds opzegbare
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

Bij cao kan een ontslagcommissie worden ingesteld die in
plaats van UWV bevoegd is toestemming te geven in
geval bedrijfseconomisch ontslag.

Voordat tot ontslag kan worden overgegaan, heeft de
werkgever een inspanningsverplichting te onderzoeken of
de werknemer binnen redelijke termijn herplaatst kan
worden, al dan niet met scholing. Herplaatsing ligt niet in
de rede indien sprake is van verwijtbaar handelen of
nalaten van werknemer (sub e).

Instemming werknemer:
Werkgever kan opzeggen met instemming van werknemer,
op grond van artikel 7:671 BW. Werknemer mag binnen
14 dagen zijn instemming, zonder opgaaf van redenen,
herroepen.

Beëindigingsovereenkomst:
Artikel 7:670b BW bepaalt dat een beëindigingsovereen-
komst schriftelijk moet worden aangegaan. Werknemer
heeft in beginsel 14 dagen bedenktijd om zonder opgaaf
van redenen beëindigingsovereenkomst te ontbinden.

Bereiken pensioengerechtigde leeftijd:
Werkgever mag zonder preventieve toets opzeggen we-
gens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd door
werknemer, indien de arbeidsovereenkomst is aangegaan
vóór het bereiken van die leeftijd (art. 7:669 lid 4 BW).

Transitievergoeding:
Werkgever zal in beginsel een transitievergoeding ver-
schuldigd zijn op grond van artikel 7:673 - 673d BW bij
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een dienstverband dat twee jaar of langer duurt en het
dienstverband op initiatief van werkgever wordt beëindigd
of niet wordt voortgezet. De transitievergoeding is ook
verschuldigd na een ontslag na langdurige arbeidsonge-
schiktheid, maar niet bij het bereiken van de pensioenge-
rechtigde leeftijd. De transitievergoeding is evenmin
verschuldigd wanneer sprake is van ernstig verwijtbaar
handelen of nalaten van werknemer.

De hoogte van de transitievergoeding is geregeld in
artikel 7:673 lid 2 BW. Hoofdregel is dat werknemer voor
de eerste 10 jaar van het dienstverband recht heeft op 1/6
van het maandsalaris per gehele periode van zes maanden.
Na 10 jaar dienstverband heeft werknemer recht op ¼ van
het maandsalaris per gehele periode van zes maanden.
De transitievergoeding is – per 1 januari 2018 – maximaal
€ 79.000 bruto of maximaal een jaarsalaris indien het
jaarsalaris hoger is dan € 79.000 bruto. Het maximum
wordt jaarlijks per 1 januari gewijzigd, overeenkomstig de
ontwikkelingen van contractlonen.

Regeling voor 50-plussers:
Tot 1 januari 2020 geldt een tijdelijke regeling voor
werknemer die bij ontslag 50 jaar of ouder is en langer
dan 10 jaar in dienst was. De hoogte van de vergoeding is
over de perioden na 50e verjaardag ½ maandsalaris per
volledige periode van zes maanden. Ook hier geldt dat de
transitievergoeding maximaal een jaarsalaris is of € 79.000
bruto.

Transitie- en inzetbaarheidskosten:
Werkgever mag transitiekosten (kosten die gemaakt zijn in
verband met (dreigend) ontslag, bijvoorbeeld (om)scho-
ling of outplacement, en inzetbaarheidskosten (kosten
die tijdens dienstverband zijn gemaakt om inzetbaarheid
werknemer buiten organisatie van werkgever te bevorde-
ren) in mindering brengen op de transitievergoeding.
Hiervoor gelden strenge criteria, onder andere vooraf-
gaande schriftelijke instemming van werknemer.
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Billijke vergoeding:
De rechter mag een billijke vergoeding toekennen in geval
van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten door werkgever.
Een billijke vergoeding kan naast de transitievergoeding
worden toegekend, alsook bij een arbeidsovereenkomst die
korter dan 24 maanden heeft geduurd.

De rechter kan een billijke vergoeding aan werknemer
toekennen indien is opgezegd in strijd met artikel 7:670 of
7:671 BW.

Procedurele wijzigingen:
De kantonrechter kan op grond van artikel 7:682 BW de
arbeidsovereenkomst herstellen of een billijke vergoeding
toekennen indien is opgezegd in strijd met artikel 7:669
lid 3 sub a of b BW. Er staat hoger beroep en cassatie open
tegen een beschikking tot vernietiging van de opzegging
met toestemming van UWV, tegen herstel van arbeids-
overeenkomst en ontbinding door kantonrechter
(art. 7:683 BW). Er gelden korte vervaltermijnen, van twee
of drie maanden, zie artikel 7:686a BW.

1.4 Termijnen onder WWZ

De wet kent verjarings- en vervaltermijnen. De termijnen
onder de WWZ zijn voornamelijk vervaltermijnen. De
vervaltermijn past de rechter uit eigener beweging toe.

Geval Actie Termijn

Geval Actie Termijn
Vernietiging opzegging
arbeidsovereenkomst
wegens:
– ontbreken instemming
werknemer;

– ontbreken toestemming
UWVof ontslag-
commissie;

– ontbreken dringende
reden;

– geen rechtsgeldig
proeftijdbeding; of

– strijd met het bepaalde
in art. 7:671 lid 1
onderdeel d-h BW.

Verzoek indienen bij
kantonrechter

(art. 7:671 BW jo.
art. 7:681 lid 1
onderdeel a BW jo.
art. 7:686a lid 4
onderdeel a BW)

Twee maanden na
einde arbeidsover-
eenkomst
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Geval Actie Termijn
Vernietiging opzegging
arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd zonder
tussentijds opzegbeding

Verzoek indienen bij
kantonrechter
(art. 7:677 lid 4 BW
jo. art. 7:686a lid 4
onderdeel a BW)

Twee maanden na
einde arbeidsover-
eenkomst

Vernietiging opzegging
arbeidsovereenkomst
wegens strijd met
opzegverbod van
art. 7:670 BW of een
naar aard en strekking
vergelijkbaar opzegverbod
in een ander wettelijk
voorschrift

Verzoek indienen bij
kantonrechter (art. 7:670
jo. BW art. 7:681 lid 1
onderdeel b BW jo.
art. 7:686 lid 4
onderdeel a BW)

Twee maanden na
einde arbeidsover-
eenkomst

Vernietiging opzegging
arbeidsovereenkomst
wegens strijd met
art. 7:646, art. 7:648 of
art. 7:649 BW of met
enig ander verbod op
onder- scheid of in ver-
band met de omstandig-
heid dat werknemer in of
buiten rechte een beroep
heeft gedaan op de hier-
voor genoemde onder
scheidsverboden of ter
zake
bijstand heeft verleend.

Verzoek indienen bij
kantonrechter (art. 7:681
lid 1 onderdeel c BW
jo. art. 7:686a lid 4
onderdeel a BW)

twee maanden na
einde arbeidsover-
eenkomst

Vernietiging opzegging
arbeidsovereenkomst we-
gens schending wederin-
diensttredingsvoorwaarde

Verzoek indienen bij
kantonrechter
(art. 7:681 lid 1 onder-
deel d of onderdeel e
BW jo. art. 7:686a
lid 4 onderdeel c BW)

Twee maanden na de
dag waarop de werk-
nemer op de hoogte
is of redelijkerwijs
had kunnen zijn van
de schending, maar
uiterlijk twee maan-
den na de dag dat
26 weken zijn
verstreken sinds de
opzegging

Vernietiging opzegging
arbeidsovereenkomst
wegens strijd met art. 7
WMCO

Verzoek indienen bij
kantonrechter (art. 7
lid 1 WMCO jo.
art. 7 lid 3 WMCO)

Twee maanden na de
dag waarop de werk-
nemer redelijkerwijs
op de hoogte had
kunnen zijn van
die schending maar
uiterlijk zes maanden
na de opzegging
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