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BEGRIPPENLIJST 
 
Creool: De creolen zijn een Surinaamse 

bevolkingsgroep die afstammen van voormalig 

Afrikaanse slaven.  

Diversiteit: Diversiteit betekend letterlijk 

verscheidenheid. In dit onderzoek gaat specifiek om 

diversiteit op basis van huidskleur en etniciteit. In het 

algemeen kan het begrip diversiteit veel breder zijn 

en om de verschillen gaan tussen de individuen van 

een groep, in waarden, attitudes, cultuur, huidskleur 

of etniciteit, overtuigingen, etnische achtergrond, 

seksuele geaardheid, kennis, vaardigheden en 

levenservaring.  

Inclusiviteit: Inclusiviteit betekent dus dat iedereen 

mee mag doen en gelijke rechten heeft. Wanneer je 

bij deze groep inclusiviteit wilt nastreven mogen alle 

mensen meedoen en bepalen zij ook samen de 

spelregels. Alleen mee doen is dus niet genoeg. Het 

gezamenlijk bepalen van de spelregels zorgt ervoor 

dat iedereen op dezelfde manier mee- mag denken 

en doen. Deze gelijkheid zorgt voor inclusiviteit.   

Intersectionaliteit: Intersectionaliteit (ook wel 

kruispuntdenken) is in de sociologie en binnen 

bepaalde politieke discussies de notie dat individuen 

in een samenleving discriminatie en onderdrukking 

ondervinden op grond van een veelvoud van factoren. 
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Ingroup/Outgroup: In de sociologie en de sociale 

psychologie is een ‘ingroup’ een sociale groep met 

wie een persoon zich identificeert als lid; oftewel 

waaraan iemand een sociale identiteit ontleent. De 

‘outgroup’ is het tegengestelde: de groep met wie 

iemand zich niet identificeert. Mensen identificeren 

zich bijvoorbeeld met andere mensen van dezelfde 

cultuur, huidskleur, etniciteit, geslacht, club, 

geaardheid, religie, woonplaats, bedrijf, enzovoort. 

Sociale groepen kunnen geassocieerd worden met 

een zeer uiteenlopend aantal eigenschappen. 

Natural hair movement: De ‘natural hair movement’ 

richt zich op het aanmoedigen van vrouwen met 

Afrikaanse afkomst om de natuurlijke kenmerken van 

hun kinky, gekrulde, haartextuur te vieren en ervan te 

genieten.  

Tokenisme: Tokenisme omschrijft het beleid en de 

uitvoering daarvan omtrent het aannemen van 

medewerkers uit minderheidsgroepen, gezien vanuit 

een plichtmatig oogpunt. De achterliggende gedachte 

van het aannemen van een zogenaamde ''token'' 

medewerker is te laten zien hoe sociaal een instelling 

of organisatie is, de diversiteit (etnisch, religieus, 

geslacht, seksuele voorkeur etc.) in het 

personeelsbestand te vergroten en daarmee 

eventuele beschuldigingen van discriminatie tegen te 

gaan. 


