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 Leiderschap 101

Leiderschap is geen knuffelpolitiek waarbij 
men op zijn teentjes loopt, angstig om anderen 
te kwetsen. Het is niet een continu spektakel 
van blije momenten.

Wij zijn niet in staat om uit onszelf één 
algemeen idee te vormen en ons daaraan te 
houden. Wij kunnen niet allemaal één besluit 
nemen en vervolgens één richting op gaan. 

Waar wij goed in zijn is in creatieve 
oplossingen denken, mening uiten, empathie of 
egoïstisch gedrag vertonen. 


