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Voorwoord

~ Kahlil Gibran
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Hoofdstuk 1
Systemisch fenomenologisch
gedachtegoed
Deonlw{kk:hn;vanjeﬂ;mmmiuhehﬁmwntbndrmmmakmgmﬁ
o :

hit d van Bert Hellinger; we bespreken hier de
belanpjuh umn,ypnmzn uit deze theorie. Dexemmnypmw!n vormen het vertrek

woor de later te leren ies, die wij jou als isch trainer zo gunnen. Ook zijn
deze uitgangspunten nodlg om op systemische wijze te kunnen kijken naar leren en de
didactiek in een training. Eerst llen we jets over d ikkelaar Bert Hellinger en

het werken met opstellingen. Hierbij komt de kracht van het werken met representanten
en de representatieve waarneming naar voren. Ook het werken in het zogenaamde geheel
wordt hier uitgelegd. Hierna gaan we in op de f logie, een specificke filosofisch
richting die ons het belang laat inzien van het zuivere waarnemen, zonder te analyseren of
te interpreteren. Dit hoofdstuk vormt samen met hoofdstuk twee de theoretische basis die
wij van belang vinden om als trainer systemisch te werken.

Het systemisch werken oftewel het isch h gedachtegoed is ontwik-
keld door Bert Hellinger. Bert Hellinger werd geboren op 16 du:unhm 1925, in Leimen
in Duitsland. Als psychotherapeut heeft hij een methode ontwikkeld om onbewuste en
werborgen of soms gedeeltelijk verborgen dynamieken in een systeem inzichtelijk te
maken; hij doet dit aan de hand van zogenaamde ‘opstellingen’, ook wel ‘de systemische
opstelling’ genoemd. Hierbij gaat het om familiesystemen en organisaticsystemen. (B.
Hellinger, 2003)

Een {ling is een ruimtelijk gave van een familie- of organisatiesysteem. Je
kunt he-l zien als een levende foto van het pruhltm dat door de inhrenger is aangegeven.
Het doel van een opstelling is om sy en ieken inzichtelijk

te maken. Bij een upﬂ.dllngm.ulj! gebruik van eeu'bqg:lader de vraaginbrenger en
representanten. Dit zijn personen, die diegenen in het systeem representeren, die belang-
rijk zijn voor het vraagstuk dat aan de orde is. Degene die de vraag inbrengt en de opstel-
ling doet, kiest samen met de begeleider de representanten en stelt deze in de ruimite op.
Representanten kunnen fysicke wmndtnngen waarnemen op de ene of de andere plek in
de opstelling en deze h rep ing benoemen voor de vraagin-
brenger. Hiermee wordt het beel.d van de vraaginbrenger vergroot, waardoor er een
maogelijkheid ontstaat om uit oude patronen te komen.




Representatieve waarneming

‘Als in @en fami werd mij gevraagd de ‘derde zus’ van de vier e
representeren. Ik werd naar de plek geleid waar de representanien van de twee oudens zus-
sen stonden. Deze stonden weer naast de representanten van de ouders van de inbrenger
wan het probleem. De representant van de vierde zus werd niet naast mij opgesteld, maar
nam legenover de representanten haar plek in. Als representant ervoer ik deze afstand
fysiek als onprettig en hierdoor werd ik instabiel. Ook de andere representanten gaven
dezelfde fysiske waarmeming aan.’

De inbrenger van de vraag krijgt door de opstelling een beeld aangereikt van het hele sys-
teem (gezin, bedrijf of organisatie), waarna men samen kijkt en zoekt naar mogelijke ver-
beteringen voor het systeem, In deze opstellingen worden patronen en dynamieken fysiek

aar door de anten ze kunnen benoemen. Als systemisch trainer
werk je dus met de waardevolle informatie van de fysicke waarneming. Deze informatie
werd overigens jarenlang buitengesloten omdat deze niet "bewijsbaar’ was,

In een systemische opstelling kun je naast mensen ook beelden of andere voorwerpen die
zich in de ruimte bevinden gebruiken om bepaalde patronen zichtbaar te maken, Bij het
werken met beelden, kopjes en glazen of andere voorwerpen gaat het met name om het
inzicht dat het ruimtelijke beeld geeft.

Een opstelling met representanten werkt krachtiger door omdat zowel met het ruimtelijke

beeld als de informatie van de representanten gewerkt wordt. Elke representant of elk
beeld of vorm representeéert een persoon of belangrijke zaak van de inbrenger,

Familg-opsteling op tafel met bealden

I

Svstemisch trainen draagt het woord systeem of systemisch al in zich. Een systeem is
een geheel van elementen dat onderlinge betrekkingen kent, zoals bijvoorbeeld een fami-




