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1. Vragen stellen 

 Leraren die hoge verwachtingen hebben van hun leerlingen stellen aan die  

leerlingen veel vragen, ze geven hen de tijd om na te denken, zijn niet tevreden 

met een te makkelijk of te kort antwoord van de leerlingen en ze helpen hen om 

een goed antwoord te formuleren, door verdiepende vragen te stellen. 

2. Aanwijzingen geven of korte instructies 

 Leraren geven aan leerlingen van wie ze hoge verwachtingen hebben, 

 meer korte instructies die iets toevoegen aan het antwoord van de leerling. 

 Ze geven, zou je kunnen zeggen, kwalitatief goede aanwijzingen. 

3. Feedback

 Leraren geven meer feedback aan de leerlingen van wie ze veel verwachten:  

ze geven vooral meer specifieke feedback en ze geven meer positieve feedback.

4. Vriendelijkheid 

 Leraren zijn vriendelijker tegen leerlingen van wie ze hoge verwachtingen  

hebben, zowel verbaal als non-verbaal, waardoor er een warmer leerklimaat 

ontstaat voor die leerlingen. 
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Deze aspecten van resultaatrijk lesgeven komen ook naar voren in meer recent onder-

zoek van John Hattie (2012). In zijn al eerder genoemde lijst staat het hebben van hoge 

verwachtingen van leerlingen bovenaan. Het geven van feedback staat op plaats 4, vra-

gen stellen komen we tegen op plek 53. Ter vergelijking: de kwaliteit van instructie staat 

lager, op plaats 57. De laatste jaren wordt opnieuw onderzoek gedaan naar het gedrag 

van leraren die hoge verwachtingen hebben, bijvoorbeeld in Nieuw Zeeland en Australië. 

Met opnieuw dezelfde uitkomsten ten aanzien van het gedrag van leraren (bv. Parr, & 

Limbrick, 2010). Onderzoek toont dus aan dat het hebben van hoge verwachtin gen van 

leerlingen vliegwiel is voor ‘leerbevorderend’ gedrag van leraren naar hun leer lingen. En 

op dat principe - en dan vooral de genoemde uitgangspunten van Rosenthal - is de aan-

pak Didactisch Coachen gebaseerd. Didactisch Coachen gaat hiermee over het gedrag 

van bijvoorbeeld leraren naar hun leerlingen, van leidinggevenden naar leraren of van 

leraren onderling als het collegiale consultatie of coaching betreft. In dit boekje hebben 

we het vooral over leraren en leerlingen. 

Didactisch Coachen is een planmatige en doelgerichte wijze van coachen met behulp 

van een aantal procesgerichte interventies die het leren en de motivatie van de lerende 

bevordert. Didactisch Coachen beoogt leerlingen actief en gemotiveerd te maken en te 

houden door: 

- het stellen van denkstimulerende vragen die bevorderlijk zijn voor het leerproces  

 en feedback mogelijk maken

- het geven van effectieve feedback die het leren positief beïnvloedt

-  het beperkt geven van aanwijzingen

- en dit alles op zowel de dimensies van de taak (inhoud, strategie), als op de 

 dimensies van de lerende persoon (modus / leerstand en de persoonlijke 

 kwaliteiten). 

Het enkel zeggen tegen je leerlingen dat je hoge verwachtingen van hen hebt is niet zo 

zinvol. Dat moet je concreet maken in je eigen gedrag. De bovenstaande interventies 

kun je zien als een concretisering van ‘het hebben van hoge verwachtingen’. 

Bovendien is Didactisch Coachen een handige aanpak om ‘scaffolding’ vorm te geven in 

het onderwijs. Scaffolding is een aanpak die leerlingen zelfstandiger laat leren, door dat 

een leraar zijn interventies aan de (groei van de) leerlingen aanpast en de intensiteit van 

de begeleiding geleidelijk afbouwt. Dat maakt dat de autonomie van de leerling toeneemt 

met een positief effect op het leren zelf (Van de Pol, Volman, & Beishuizen, 2010).




