
Missie

Met dit boek wil ik een bijdrage 
leveren aan de maatschappij, 
nationaal en internationaal, door de 
gemeenschap van jonge professionals 
te helpen bij het maken van keuzes 
zodat zij zich sneller kunnen 
ontwikkelen en gelukkiger kunnen 
leven vanuit hun kracht, passie, 
ambitie en bewuste zelfbeeld.
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Voorwoord
In de aanloop naar dit boek heb ik met diverse mensen van gedachten 
gewisseld over de ontwikkelingen in onze maatschappij en de 
wisselwerking tussen de organisaties en personen. De persoonlijke 
groei die mensen kunnen doormaken in hun carrière, de dilemma’s 
van jonge professionals en het managen van je eigen energie. Je bent 
een jonge professional indien je bent afgestudeerd en net aan het werk 
bent of aan het werk gaat. 

Graag wil ik Hubert Noordman (MCM) bedanken voor de interessante 
discussies die we hebben gevoerd en de inzichten die dit bij mij heeft 
opgeleverd, ook over mijzelf. 

Gezien mijn eigen ervaringen is kiezen in het perspectief van duur-
zaam geluk niet een gegeven, maar eerder een gok in de adolescente 
fase. Ik wil dat doorbreken door mensen in een vergelijkbare positie 
als de mijne in die tijd, de kans te geven zich in korte tijd een 
instrumentarium te verwerven en dit inzicht in het alledaagse 
leven succesvol te hanteren. 

Dit boek is geen wetenschappelijk werk. Het zijn en blijven persoon-
lijke leerervaringen uit de praktijk. Op basis van de oefeningen in dit 
boek leer je jezelf beter kennen en zul je in staat zijn de hulpmiddelen 
voor je eigen situatie toe te passen.

Op verzoek van verschillende proeflezers heb ik persoonlijke 
verhalen, die bij mij hebben geleid tot één of meerdere leerpunten, 
toegevoegd. Deze verhalen zijn in een blauwe tint gezet zodat deze 
zich onderscheiden van de rest van het boek. 

Ook mijn mening over verwante literatuur heb ik in deze blauwe 
teksten opgenomen. Iedereen die dit boek leest kan naar wens, op 
basis van de leerpunten, aanvullende literatuur ter verdieping lezen. 
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Door het lezen van dit boek zul je (mogelijk) komen tot je eigen 
wezensvragen, waardoor je dit boek niet alleen kunt toepassen als 
zelfhulpkit maar ook als een effectieve voorbereiding voor een 
gesprek met een professionele carrièrecoach. De keuze is aan jou, 
niets hoeft en alles mag.

Ik wens iedereen die dit boek nu heeft opengeslagen veel lees plezier. 
Dat je er veel nuttige tips uit mag halen om je loopbaan een gezonde 
basis te geven en dat dit vooral veel geluk en plezier brengt in je 
verdere leven. Want je privéleven en het zakelijke leven zijn sterker 
verbonden dan je denkt, zoals je ook in dit boek zult lezen! 

Juist omdat de rest van dit boek in een gebiedende stijl is geschreven 
kunnen mijn persoonlijke verhalen (in de blauwe tekst) zorgen voor 
herkenning en een rustpunt zijn, tijdens het lezen. Deze verhalen 
betreffen ook de periode van het schrijven en laten proeflezen van 
dit boek. In die zin is het ook voor mij een zeer leerzame exercitie 
geweest. Uit de reacties van de proeflezers merkte ik dat een groot 
deel van hen ook zeer belezen is op het gebied van zelfmanagement 
en professionalisering. 
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Woord van dank
Ik werk voor een grote internationale organisatie en heb van mijn 
werkgever de toestemming gekregen om in eigen beheer deze 
publicatie te schrijven en uit te geven. Zonder deze ruimte van mijn 
werkgever was dit boek er simpelweg nooit gekomen. Vandaar mijn 
dank aan mr. Maxwell Keyte (MPA) die het vertrouwen en de ruimte 
aan mij heeft geschonken.

Mijn dank gaat uit naar alle proeflezers die tijd hebben besteed en de 
moeite hebben genomen om de concepten te beoordelen en mij te 
voorzien van kwalitatief hoogstaande feedback. Zonder hulp van 
deze proeflezers was het nooit zo’n leuk boek geworden. 

De proeflezers voor dit boek heb ik met zorg geselecteerd uit mijn 
persoonlijke netwerk. Bewust is deze groep zeer divers; variërend 
van personen uit mijn primaire doelgroep (jonge getalenteerde 
professionals), ervaren professionals, professionele meesters, 
HR-professionals, topmanagers en personal coaches. Ja, zelfs een 
aantal professionals die inmiddels van hun welverdiende pensioen 
genieten en vol wijsheid kunnen terugkijken naar hun eigen 
loopbaan, hebben hun feedback gegeven.
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Tot slot wil ik drs. Hans Guldenmond en mr. Patrick de Graaf 
bedanken voor de inspiratie ik heb opgedaan naar aanleiding van 
hun tips en goede raad.

Ik heb de proeflezers de vraag gesteld welke toepassingen dit 
boek mogelijk kan hebben binnen onze maatschappij. 
Ik maakte hierbij gebruik van de “Wisdom of the crowd”. 
Een grote groep personen met een hoge mate van diversiteit 
weet beter te vertellen wat dit boek kan betekenen na het 
lezen, dan ik zelf zou kunnen bedenken. 
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In willekeurige volgorde zijn de volgende zaken genoemd: 
het boek is gericht op een jong publiek werkzaam in een 
Nederlandse bedrijfscultuur, het boek is nuttig ter 
ondersteuning van coaching trajecten, de onderwerpen en 
oefeningen lenen zich goed voor kennisdeling via sociale 
media, het is ondersteunend voor de intake van jonge 
professionals bij organisaties, een mooi cadeau voor een 
jonge professional die zijn diploma heeft behaald, prima 
materiaal om een game en een luisterboek van te maken, 
interessant voor buitenlanders die in Nederland gaan 
werken, goed materiaal om een voorlichtingsavond of een 
tweedaagse training met oefeningen te organiseren, 
geschikt om te verspreiden als papieren boek en als e-book, 
een hulpmiddel bij loopbaan-switches, geschikt voor 
studenten in hun examenjaar als voorbereiding op de 
periode die na het behalen van het examen gaat volgen, 
tevens interessant voor meer ervaren professionals die een 
opfrisbeurt of spiegel kunnen gebruiken, via filmpjes op 
YouTube verwijzen naar dit boek, gewoon iets om een 
gewaardeerde collega cadeau te doen, als leerstof voor een 
webinar, als basismateriaal voor workshops professionals 
skills, direct toepasbaar in de praktijk, als cadeau weg 
te geven door een oude rot aan zijn/haar “jonkie”, als 
recruitment instrument om jong talent voor je organisatie 
te winnen, hulpmiddel bij carrièrebegeleiding in de brede 
zin, denk aan studieadviseurs, decanen en anderen 
gespecialiseerde bureaus, iedere sollicitant krijgt bij een 
open dag dit boek overhandigd met een warme glimlach, the 
Dutch approach to laugh your way trough your carreer, stop 
with “polderen” en check out some dykes, de inhoud van dit 
boek interactief maken, als hulpmiddel voor intervisie 
trajecten voor groepen professionals, toepasbaar in het 
Engelstalige gebied, wel letten op de verstandhouding op de 
werkvloer, de boodschappen in blog-vorm verspreiden via 
LinkedIn en Twitter, een persoonlijke aanrader voor mijn 
warme netwerkcontacten, standaard leeskost voor jonge 
professionals in mijn organisatie, dit boek is gewoon 
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verplichte kost voor professionals, het zal zeker een plek 
krijgen in menige “toolbox”, als iedereen dit boek zou lezen 
en er naar handelen… dan zou de wereld er compleet anders 
uitzien, in mijn levensfase komt dit boek voor mij als een 
engel uit de hemel. 

Nu kan ik alle welgemeende tips van mijn proeflezers voor 
mijzelf houden en op basis hiervan een marketing strategie 
voor dit boek gaan uitwerken, maar waarom zou ik? 
Alle lezers die na het lezen van dit boek een positief gevoel 
overhouden zijn wat mij betreft allemaal ambassadeurs van 
dit boek! Mocht je nog een interessante toepassing voor dit 
boek weten die ik ben vergeten te melden, dan kun je dat via 
de sociale media met mij en met anderen delen. Bijvoorbeeld 
via Linkedin.com of dejongeprofessional.nl.


