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Voorwoord

Geachte lezer,

Voor u ligt de uitgave Kernboekje Salarisadministratie 2017. 

Evenals bij de vorige uitgave is gekozen voor een hoofd-

stukindeling waarmee we zoveel mogelijk aansluiten bij de 

praktijk van de salarisadministratie.

Ook voor 2017 hebt u weer te maken met de nodige wijzigin-

gen die uw praktijk raken.

Over cijfers, percentages en dergelijke hoeft u zich niet druk 

te maken. Alle tarieven en percentages kunt u in deze uitgave 

terugvinden. Maar ook de laatste stand van zaken met 

betrekking tot de auto van de zaak. Allemaal zaken die uw 

dagelijkse praktijk raken en die het noodzakelijk maken ieder 

jaar deze uitgave te herzien.

De wijzigingen in wet- en regelgeving beslaan een apart 

hoofdstuk.

Zaken als tarieven, (premie)percentages en bedragen zijn 

overzichtelijk ondergebracht in de tabellen achterin deze uit-

gave. Dit zal de vindbaarheid van belangrijke gegevens zeker 

ten goede komen.

De gegevens in dit boekje zijn door ADP verzameld en ver-

werkt en gelden vanaf 1 januari 2017.

Door politieke ontwikkelingen kan het voorkomen dat som-

mige passages van de inhoud nog voor het einde van het 

jaar achterhaald zijn. Tussentijdse wijzigingen melden wij u 

via ons (e-)Update Bulletin.

ADP en Vakmedianet hebben dit boekje zo zorgvuldig moge-

lijk samengesteld. U, als gebruiker, kunt de kwaliteit ervan 
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het best beoordelen. Hebt u suggesties voor verbetering van 

het boekje, dan horen wij dat graag van u.

Dik van Leeuwerden,

Kenniscentrum Wet- en Regelgeving,

ADP Nederland BV

Rotterdam, december 2016
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