Inhoudsopgave

Voorwoord

Leeswijzer

Lijst van gehanteerde afkortingen van de kamerstukken betreffende de Wwz
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Algemene overwegingen uit de wetsgeschiedenis
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Algemene overwegingen

Proeftijd

Concurrentiebeding: 653

Oproepcontracten en 628/nul-urencontracten/min-maxcontracten/627 en

situatieve arbeidsongeschiktheid
De ketenbepaling: 668a
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Algemene overwegingen

Uitzondering voor bestuurders: 668a lid 7

Afwijking bij cao: 668a lid §

Bijzondere bedrijfstakken en daarbinnen bepaalde functies:
668a lid 8

De tussenpoos: 668a lid 1

De Ragetlieregel: 667 lid 4

Opvolgend werkgeverschap

Afwijking bij cao voor afronding van leerovereenkomsten

(overeenkomsten overwegend aangegaan omwille van educatie):

668a lid 9

Leerlingen in een beroepsbegeleidende leerweg: 668a lid 10
Werknemers tot 18 en niet meer dan gemiddeld

12 uur per week: 668a lid 11

Aanzegplicht en aanzegtermijn: 668
Uitzendarbeid

3 Ontslagrecht
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De preventieve toets: algemene overwegingen

Preventieve toets: reikwijdte en uitzonderingen

De bestuurder: 671 1lid 1 (e)
Huishoudelijk personeel: 671 lid 1 (d)
Geestelijk ambt: 671 lid 1 (f), 669 lid 2
Bijzonder onderwijs: 671 lid 1 (h)
Kleine zelfstandige
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Kanttekeningen bij de Wet werk en zekerheid
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AOW-gerechtigde of hogere of lagere pensioengerechtigde:
‘op of na’: 669 lid 4
Schriftelijke instemming van de werknemer (671) en
beéindigingsovereenkomst (670b)
Bedenktermijn: instemming opzegging en beéindigingsovereenkomst
De ontslaggronden
3.5.1  De redelijke grond
3.5.2  De a-grond: bedrijfseconomische redenen
3.5.2.1 Algemene overwegingen
3.5.2.2  Afspiegeling en afwijkingsmogelijkheden
(onmisbaarheid en 10%)
3.5.2.3 Afwijking bij cao voor a-grond: afwijking
afspiegelingsbeginsel en de onafhankelijke en
onpartijdige commissie: 669 lid 6
3.5.2.4 Wederindiensttredingsvoorwaarde c.q.
vacaturemeldingsvoorwaarde
3.5.3  De b-grond: langdurige arbeidsongeschiktheid
3.54  De c-grond: veelvuldig ziekteverzuim
3.5.5  De d-grond: ongeschiktheid voor het werk
3.5.6  De e-grond: verwijtbaar handelen of nalaten van de werknemer
3.5.7  De f-grond: ernstige gewetensbezwaren
3.5.8  De g-grond: verstoorde arbeidsverhouding
3.5.9  De h-grond: vangnetbepaling
3.5.10 Nadere regels in ministeriéle regeling
De WMCO
Ontbinding op verzoek van de werkgever: 671b
Opzegging of ontbinding door de werknemer: 671c¢
Ontbinding (of opzegging) van een tijdelijk contract zonder tussentijdse
opzegclausule
Opzegverboden: 670
Inrichting procedure bij UWV
Inrichting procedure bij kantonrechter: 671b/671c/686a
Opzegging na toestemming UWV en vergoeding
wegens het niet in acht nemen van de juiste opzegtermijn
Ontslag op staande voet
Vernietiging van de opzegging: 681
Herstel van het dienstverband na opzegging: 682
Hoger beroep en cassatie: 683
De Wwz en matiging
Arbitrage
Transitievergoeding bij ontslag
3.20.1 Algemene overwegingen en voorwaarden voor toekenning
3.20.2 Berekeningsmaatstaf en maximale hoogte
3.20.3 Transitievergoeding niet verschuldigd of terug te betalen:
673 lid 7
3.20.4 Jonge en oude werknemers: 673 lid 7 onderdeel b
3.20.5 Kosten in mindering
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3.20.6 Tijdelijke overgangsregeling voor 50-plussers: 673a lid 1
3.20.7 Kleine werkgevers: 673a lid 2
3.20.8 Tijdelijke werknemers
3.20.9 Afwijking bij cao: 673b
3.20.10 Slechte financiéle situatie werkgever: 673¢
3.20.11 Besluit overgangsrecht transitievergoeding
3.21 De billijke vergoeding en ernstig verwijtbaar handelen of nalaten

4 Werkloosheidswet: in vogelvlucht enkele voor het ontslagrecht relevante
aspecten

5 Inwerkingtreding en overgangsrecht
5.1  Inwerkingtreding

5.2 Overgangsrecht flexrecht

5.3 Overgangsrecht ontslagrecht

Register van voor de Wwz relevante wetsartikelen uit titel 10 van Boek 7 BW
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