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Hoofdstuk 1

Inleiding

1.1 Het arbeidsrecht; een begripsbepaling

Het arbeidsrecht kan worden omschreven als het geheel van rechtsregels dat be-
trekking heeft op de arbeidsverhouding van de onzelfstandige beroepsbevolking
in zowel de private als de publieke sector.1 Het gaat dan om zowel de individuele
als de collectieve relaties tussen de werkgevers en werknemers. Vaak ook wordt
het begrip ‘arbeidsrecht’ beperkt tot de private sector en wordt het geheel van
rechtsregels dat gericht is op het onzelfstandige deel van de beroepsbevolking dat
werkzaam is in de publieke sector aangeduid als ambtenarenrecht.2Ookwordt wel
de term ‘sociaal recht’ gebruikt, waarmee dan vaak wordt aangegeven dat ook de
sociale zekerheid in ruime zin, dus niet alleen voor de onzelfstandige beroepsbe-
volking, maar voor alle ingezetenen in Nederland, eronder valt.3 Hoe dan ook, al
te veel waarde moet nu ook weer niet aan de omschrijving van het begrip ‘arbeids-
recht’ worden gegeven.4 Het gaat in feite om niets meer dan een hulpmiddel om
het werkterrein af te bakenen ten opzichte van de andere rechtsgebieden. Bovendien
is het altijd moeilijk om een begrip als ‘het arbeidsrecht’ consequent te gebruiken.
In dit boek wordt bijvoorbeeld nauwelijks aandacht besteed aan het ambtenaren-
recht.

1.2 Het collectieve en individuele arbeidsrecht

1.2.1 Inleiding

Het arbeidsrecht laat zich op verschillende wijzen opdelen. Zo kan naar het doel-
gebied gekeken worden, zoals arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden of
medezeggenschap. Ook kan worden gekeken naar de rechtsbron, zoals wettelijk
arbeidsrecht, contractueel arbeidsrecht en cao-recht. Ook kan naar de werkingssfeer,
die daarmee samenhangt, worden gekeken, zoals algemeen geldend arbeidsrecht,
groepsrecht en contractueel recht. De meest gebruikelijke onderscheiding is de
tweedeling in individueel en collectief arbeidsrecht, maar deze onderscheiding is
grof, nu veel van het individuele arbeidsrecht algemeen geldt en het collectieve

Zie H.L. Bakels, W.H.A.C.M. Bouwens, M.S. Houwerzijl & W.L. Roozendaal 2013, p. 1.1.
Zie hierover onder meer: E.P. de Jong, in: Vijftig jaar sociaal recht in Leiden, p. 47-57; T. van Peijpe &
J. Riphagen 1998; M.I.S. Korteweg-Wiers, P.M.B. Schrijvers & K.F.A.M. Weijling 2003; H.S.P. Stuiver
2003; E. Verhulp (red.) 2005; ROP, Advies 2006/27; P.J. Schaap, SR 2006, p. 217-219.

2.

Zie ook onder meer: E.P. de Jong 1979; J. van Langendonk, in: Blinde vlekken in het sociaal recht, p. 9-
18; J.J.M. van der Ven, in: Schetsen voor Bakels, p. 305-315; E.P. de Jong, SMA 1988, p. 88-107.

3.

Zie ook onder meer: F.J.H.M. van der Ven 1946; M.G. Levenbach, in: Arbeidsrecht Een bundel opstellen,
p. 107-110; M.G. Levenbach, in: Arbeidsrecht Een bundel opstellen, p. 111-114; M.G. Levenbach, in: Van

4.

sociale politiek naar sociaal recht, p. 55-71; N.E.H. van Esveld 1967; I.A.C. van Haren 1971; I.A.C. van
Haren 1972, p. 77-108; J.J.M. van der Ven, in: Schetsen voor Bakels, p. 305-315.
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