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	 1.	�Samenvatting

Mandy van der Gaag, Saskia Kunnen, Nick Snell &  
Glenda Bron

Met dit boek delen wij kennis en handvatten over het voorkomen van voor-
tijdig schoolverlaten (VSV) vanuit drie perspectieven: wetenschap, prak-
tijk en beleid. Door deze perspectieven te integreren in één boek willen 
we bijdragen aan de verdere ontwikkeling van een coherente en effectieve 
aanpak van VSV, waarbij de jongere centraal staat.

We presenteren een praktisch bruikbare theorie over het voortijdig 
schoolverlaten en het voorkomen daarvan (H.3). We leggen uit hoe beÏn-
vloedbare factoren zoals motivatie, binding aan de opleiding, tijdsinveste-
ring in de opleiding en verwachtingen van schoolsucces een rol spelen bij 
processen van voortijdig schoolverlaten. Ook presenteren we kennis over 
wat jongerenbegeleiders kunnen doen om deze processen bij te sturen.

Vervolgens geven we een overzicht van de manier waarop voortijdig 
schoolverlaten op het mbo voorkomen wordt in de praktijk (H.4) door me-
thodieken toe te lichten van verschillende jongerenbegeleidingsprojecten. 
Bij veel VSV-preventieprojecten wordt er gewerkt met één-op-één contact 
met de jongere. Daarbij stimuleren begeleiders de jongeren om autonoom 
te functioneren, helpen zij jongeren om een sterkere verbondenheid met 
de sociale omgeving te ontwikkelen en stimuleren zij de competentie van 
jongeren door het ondersteunen van school- en zelfsturingsvaardigheden. 
We lichten drie projecten uit om in detail te laten zien wat begeleiders in 
verschillende settingen concreet doen om voortijdig schoolverlaten verder 
terug te dringen: Mijn School, Het Buro en de Plusgroep. Deze drie projec-
ten blinken uit wat betreft effectiviteit, zijn gelokaliseerd in verschillende 
delen van het land en zijn in verschillende mate geïntegreerd in het on-
derwijs: van buiten het onderwijs georganiseerd, tot geïntegreerd met het 
onderwijs. We geven tevens enige leidraad voor het opstarten van nieuwe 
projecten of het verbeteren van bestaande projecten door knelpunten te 
benoemen die veel begeleidingsprojecten zijn tegengekomen en de oplos-
singen die zij daarvoor hebben gevonden.

In ons procesonderzoek hebben we in kaart gebracht welke processen 
voorafgaan aan voortijdig schoolverlaten op het mbo en wat jongerenbe-
geleiders in de drie uitgelichte projecten precies doen om deze processen 
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bij te sturen (H.5). We vinden dat schoolverlaters opvallend genoeg een 
relatief positieve houding en een hoog welzijn laten zien rond het begin 
van het jaar, vergeleken met de risicostudenten die op school blijven. Die 
positieve houding neemt voor veel uitvallers af in de loop van het tweede 
semester en vooral in de laatste weken voor het uitvallen neemt de posi-
tieve houding en het welzijn van schoolverlaters sterk af. Deze daling zet 
zich na de uitval voort, wat wijst op de noodzaak van begeleiding ook na 
het moment van uitval. Opvallend is dat deze studenten ook een nega-
tievere beleving hebben van de omgeving buiten school. Er lijkt daarmee 
meestal geen sprake van een vlucht uit school naar een meer aanlokkelij-
ke situatie. We hebben echter ook gevonden dat niet alle studenten uitval 
als negatief ervaren: alleen jongeren die het onderwijs verlaten, hebben 
veel negatieve ervaringen, maar dit zien we niet terug bij jongeren die 
switchen naar een andere opleiding. Switchers lijken voorafgaand aan uit-
val relatief stabiel wat betreft welzijn en behoeftevervulling en lijken daar-
na ook niet negatiever te worden. Schoolverlaten en switchen lijken dan 
ook twee verschillende processen te zijn.

Begeleiders blijken een breed scala aan begeleidingsacties te gebruiken 
om VSV te voorkomen. Confronteren, emotioneel steunen en onderhou-
den van een goede band met de student zijn de meest uitgevoerde acties. 
Deze worden afgewisseld met heel praktische steun bij schooltaken en 
huiselijke problemen. Het is niet mogelijk om één specifiek type actie aan 
te wijzen die altijd werkt. Het lijkt vooral belangrijk dat de gekozen actie 
goed aansluit bij de behoefte van de student op dat moment. Hiervoor 
is het noodzakelijk dat de begeleider iemand is die dagelijks in de nabij-
heid is van de student en die de student goed kent. Zowel studenten als 
begeleiders zijn erg positief over de begeleiding en zowel uitvallers als 
blijvers ervaren een even hoge kwaliteit van begeleiding. Omdat we zien 
dat sommige jongeren ondanks goede begeleiding toch uitvallen, merken 
we op dat het voortijdig schoolverlaten wellicht niet altijd voorkomen kan 
worden.

De begeleidingsmethodieken die in dit boek zijn beschreven en onder-
zocht, passen goed in het landelijke en regionale beleid om voortijdig 
schoolverlaten te voorkomen (H.6). Zij bieden een overstijgende en ont-
schotte aanpak, waarbij zorg en onderwijsondersteuning worden gecom-
bineerd. Een dergelijke ontschotte aanpak van VSV blijkt een belangrijke 
wens van veel regionale partijen die met VSV-beleid te maken hebben. 
Onder deze regionale partijen leefde tevens de vraag welke zorgpartijen 
te betrekken bij de regionale VSV-samenwerking. Door de methodiek te 
beschrijven van projecten die voldoen aan de kenmerken van effectieve 
VSV-preventie en hun resultaten expliciet te maken, hopen wij landelijk en 
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regionaal beleid handvatten te geven om de juiste VSV-preventie te selec-
teren. We noemen ook enkele stappen die het beleid in de toekomst kan 
zetten om de aanpak van VSV verder te optimaliseren, namelijk het faci-
literen van vroegtijdige herkenning van mogelijke schoolverlaters en het 
ondersteunen van verdere professionalisering van jongerenbegeleiding. 
Daarnaast pleiten wij voor een integratie van preventieve en curatieve 
benaderingen, omdat uitval zelfs met goede preventieve begeleiding niet 
altijd te voorkomen valt. Jongeren hebben juist na uitval begeleiding nodig 
en een soepele overgang tussen preventieve en curatieve begeleiding is 
hierin belangrijk. Tot slot raden we aan om VSV-begeleidingsprojecten zo-
als beschreven in dit boek verder te betrekken bij de regionale samenwer-
king om beleid de handen en voeten te geven om voortijdig schoolverlaten 
nog effectiever te voorkomen.
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	 2.	�Inleiding: het probleem van voortijdig 
schoolverlaten

Nick Snell, Mandy van der Gaag & Glenda Bron

	 2.1.	� De omvang en gevolgen van voortijdig schoolverlaten 
(VSV)

Ieder jaar verlaten veel Nederlandse jongeren het onderwijs zonder start-
kwalificatie. In het schooljaar 2017-2018 alleen al waren dit er 25.574 en 
de grote meerderheid van uitvallers zat op het mbo (Rijksoverheid, 2018). 
Voortijdig schoolverlaten kan veel negatieve gevolgen hebben voor zowel 
de jongeren zelf als voor de maatschappij als geheel. Vergeleken met 
jongeren met een startkwalificatie zijn voortijdig schoolverlaters (VSV’ers) 
bijvoorbeeld vaker werkloos en hebben zij minder baankansen (European 
Training Foundation, 2014; Meng, Coenen, Büchner, & Ramaekers, 2009). 
Daarnaast lopen VSV’ers meer risico op een slechte (mentale) gezondheid, 
sociale uitsluiting (Herweijer, 2008; Van der Steeg & Webbink, 2006) en 
komen zij vaker in aanraking met justitie, zowel als verdachte als slacht-
offer (Van der Steeg & Webbink, 2006; Wetenschappelijke Raad voor het 
Regeringsbeleid, 2009).

	 2.2.	� VSV-preventie in Nederland

Vanwege de vele negatieve gevolgen van voortijdig schoolverlaten voor 
individu en maatschappij is het voorkomen ervan al jarenlang een be-
langrijk speerpunt van de Nederlandse overheid. Dit speerpunt is vertaald 
naar een concreet doel: vanaf 2020 mogen er per jaar maximaal 20.000 
scholieren de school voortijdig verlaten (Rijksoverheid, 2017). Hoewel Ne-
derland al jarenlang succesvol is in het terugdringen van VSV (getuige 
de grote afname in VSV-aantallen; Rijksoverheid, 2017; Rijksoverheid, 
2018), ligt Nederland, met 25.574 schoolverlaters in het schooljaar 2017-
2018, nog niet op schema om haar target te halen. Sterker nog, in het 
schooljaar 2016-2017 waren er voor het eerst meer voortijdig schoolverla-
ters dan het jaar ervoor (Rijksoverheid, 2018). Kortom, de VSV-preventie 
in Nederland was jaren succesvol, maar er moet meer gebeuren om VSV 
nog verder terug te dringen.

Om VSV-preventie te optimaliseren is het belangrijk om kennis te ver-
zamelen over een aantal aspecten van VSV. Ten eerste moeten we beter 
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weten welke veranderbare processen voorafgaan aan voortijdig school-
verlaten en wat er gedaan kan worden om deze processen bij te sturen. 
Ten tweede moeten we meer weten over wat in de praktijk gebeurt aan 
succesvolle preventiemethodieken. Er is al enig onderzoek gedaan dat 
erop duidt dat VSV-preventie middels één-op-één begeleiding veelvuldig 
wordt toegepast en succesvol lijkt (Heemskerk, Van Eck, Buisman, & Slig-
te, 2018), maar er is tot nu toe weinig documentatie beschikbaar over wat 
deze succesvolle methodieken omhelzen en hoe dit helpt om VSV te voor-
komen. Tot slot is het van belang dat we in kaart brengen hoe het huidige 
VSV-beleid eruitziet en te weten komen waar eventuele knelpunten liggen 
en welke mogelijke oplossingen er worden gezien.

	 2.3.	� Dit boek over het voorkomen van VSV

Met dit boek willen wij VSV-preventie helpen te optimaliseren door inzicht 
te geven in processen voorafgaand aan VSV, de werkzame ingrediënten 
van VSV-preventie en dit in context te zetten van het huidige VSV-beleid. 
Het is belangrijk dat de partijen die verantwoordelijk zijn voor het onder-
wijs en welzijn van jongeren elkaars perspectieven begrijpen, waardoor 
jongeren middels een integrale aanpak nog beter geholpen kunnen wor-
den (van der Gaag et al., 2018). Daarom hebben we binnen u-can-act een 
rijke kennisomgeving gecreëerd waarbij verschillende visies op voortijdig 
schoolverlaten zijn vertegenwoordigd. Om dit te bereiken heeft een team 
van wetenschappers samengewerkt met beleidsmakers en drie succesvol-
le preventieve begeleidingsprojecten. Vanuit de verschillende visies van 
deze disciplines, maar ook vanuit integratie van deze visies, beschrijven 
wij in dit handboek de wetenschap, praktijk en het beleid van VSV-preven-
tie, om alle drie deze partijen inzicht te geven in, en handvatten te geven 
voor, het effectief voorkomen van voortijdig schoolverlaten.

In dit boek staan dan ook drie perspectieven op VSV-preventie centraal: 
een wetenschappelijk, praktijk- en beleidsmatig perspectief. Als eerste 
beschrijven we wetenschappelijke theorie over schooluitval specifiek ge-
richt op kennis over veranderbare factoren die een rol spelen bij school-
verlaten (H.3). Wij presenteren een theoretisch model waarin het pro-
ces van schooluitval inclusief interventiemogelijkheden aan bod komt. 
In het praktijkhoofdstuk (H.4) beschrijven wij bestaande aanpakken van 
VSV-preventie. We gaan in op wat er in Nederland qua VSV-preventie 
gebeurt en gaan specifiek in op drie succesvolle begeleidingsprojecten die 
hun visie op VSV-preventie presenteren en hun methodiek beschrijven. 
Vervolgens presenteren wij resultaten van het procesonderzoek (H.5), 
waarbij we mbo-studenten en jongerenbegeleiders van de drie uitgelichte 
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begeleidingsprojecten gedurende enkele maanden hebben gevolgd met 
een webapp. We brengen in kaart welke processen voorafgaan aan voor-
tijdig schoolverlaten en wat belangrijk is in het begeleiden van studenten. 
Op basis van ons beleidsonderzoek (Van der Gaag et al., 2018) belichten 
we in het beleidshoofdstuk (H.6) recente ontwikkelingen van het nationaal 
en regionaal VSV-beleid en de knelpunten die daaruit naar voren komen. 
We laten zien hoe de in dit boek beschreven praktijk van VSV-preventie en 
de resultaten van het procesonderzoek kunnen bijdragen aan het oplos-
sen van deze beleidsmatige knelpunten. Tot slot integreren we de kennis 
uit de drie perspectieven in het conclusiehoofdstuk (H.7), waarin we kort 
antwoord geven op de vragen die centraal staan in dit boek: hoe kunnen 
we VSV-processen begrijpen en herkennen, wat zijn kenmerken van ef-
fectieve VSV-preventie en wat moet er in de toekomst gebeuren om VSV 
verder terug te dringen?




