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V

Voorwoord

In deze nieuwe actuele editie Arbeidsovereenkomst en aanverwante regelgeving 2016/2017 is een 
selectie wet- en regelgeving betreffende de arbeidsovereenkomst opgenomen.

Opgenomen zijn de actuele teksten zoals deze gelden op 1 september 2016.

De teksten zijn waar relevant voorzien van trefwoorden in de marge. Om snel en doeltreffend te zoeken 
zijn een beknopte en een uitgebreide inhoudsopgave op genomen. 

Voorstellen tot verbetering en andere suggesties kunt u mailen naar uitgever@arsaequi.nl.
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