HET GEDACHTEGOED
VAN NATUURLIJK
LEIDERSCHAP

Het In het vorige hoofdstuk beschreven samenspel van Interne en externe
ontwlkkelingen voedde onze zoektocht naar Insplratle op het gebled van
lelderschap. Het was tljd voor een nleuwe, organische stap In die richting.
Een eerste Inventarlsatie bracht al snel duldelljkheld over wat niet blj
Junls paste: het klassleke beeld van de sterke, alwetende lelder dle als
een grote roerganger de koers bepaalt en anderen op sleeptouw neemt.
Vanult onze rol In het maatschappelljke domeln waren we eerder op zoek
naar een Insplrerende lelderschapsvisle die il onze medewerkers In hun
kracht zou zetten. Een visle die haar weerklank zou vinden blj kinderen

en ouders, omdat julst In die Interactle met onze klanten de sleutel tot
een duurzame toekomst besloten lag.

Onze inepiratis voor dis vigie vonden wi] met nams bij Impsccable Leadsr-
shig van Frits Wilmzen (fpenp.nl). In cocreatie met Erna ter Wasls en Margon
wvan Toor (verbesldarz.com) werkisn wij deze visie uit naar een maatwerk
lsiderschapeprogramma woor Junis. In dit hoofdetuk nemen wij je in vogel-
viught maes langs de pilers van dsze inepiratisbronnen, zodat js sen gavosl
krijgt bij de achtergronden en de definitie van Matuurijk Leiderachap (MIL)
zoals wij dis in onze organizatie hebben omarmd. We zetten de theoris uitesn
die het raamwerk vormt voor ong programma en staan 2t bij de wegwijzers
die onze kosrs bepalsn.
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