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Menswaarde, nanokrediet en  
het vijfsterrenprincipe

1.1 Verbreding van perspectief en bewustzijn

De manier waarop wij onszelf zien is duidelijk aan vernieuwing toe. Het is voor de 
ordening van de mensheid noodzakelijk geweest om de mens naar zijn verschij-
ning, geloof, cultuur, ras, geslacht, leeftijd, geaardheid en status te benoemen. We 
weten nu waar iedereen woont, hoe men eruit ziet en waartoe iedereen in staat is. 
Het is nu ook zo, dat het onmogelijk is dat volkeren elkaar blijvend overheersen 
door verovering. De wereld heeft er oog voor en volkeren helpen elkaar, vroeg of 
laat, om een toestand van zelfbeschikking te laten ontstaan.

Wat we nu zien, is dat we – ondanks die omstandigheid – nog steeds vanuit irrele-
vante aspecten, een waardeoordeel geven over onszelf en anderen. Dat kunnen wij 
eigenlijk niet meer maken. We kunnen zien dat ons denken zich door ervaring en 
evolutie heeft ontwikkeld naar een veel hoger niveau dan dat van onze voorouders. 
We kunnen nu breder en dieper denken dan voorheen. Die toestand van breed en 
diep denken maakt welzijn en welvaart voor iedereen bereikbaar. Wat wij daarbij 
nog nodig hebben, is de erkenning van de feitelijke menswaarde van elkaar en dat 
we er op een ingenieuze manier mee (leren) omgaan in ons dagelijks leven. 
Simpel, effectief en verheffend.

We moeten ons daarbij realiseren dat iedere persoon altijd en vooral eerst mens is. 
Ik besef dat zoiets slecht nieuws is voor de verdeel-en-heersindustrie van het ras-, 
cultuur-, geloof-, geaardheids- en leeftijdsdenken. Iedere mens heeft authentieke 
mogelijkheden. Mogelijkheden die voortkomen uit universele mensvermogens en 
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genetische diversiteit door erfelijkheid. Ik hoop dat je beseft dat mensvermogens 
door erfelijke factoren leiden tot een unieke genetische éénwaardediversiteit waar-
van er geen twee gelijk zijn in de wereld. 
Waardediversiteit is afgeleid van de genetische diversiteit van mensen. 
Een genetisch paspoort geeft inzicht in de natuurlijke en erfelijke eigenschappen 
van de mens als biochemisch bestaanssysteem. Een dergelijk paspoort laat je zien 
welke genetische eigenschappen je hebt.
De wetenschap over de genetische eigenschappen van de mens is sterk in ont-
wikkeling en is de moeite waard om te blijven volgen. De kinderziektes vanuit de 
ontwikkeling van de genetica maken ons weliswaar achterdochtig, maar als we 
vertrouwen hebben in ons vernuft, zullen we zien dat we veel gaan hebben aan het 
effect van deze ontwikkelingen in ons leven.  

Waardediversiteit is de samenhang die ontstaat uit het inzicht in ons menswaardesy-
steem. We beschikken allemaal over natuurlijke, persoonlijke en maatschappelijke 
waarde, door bewust en systematisch gebruik te maken van onze mensvermogens. 
Vermogens die gratis en voor niets, ongebruikt en onuitputtelijk, op ons liggen te 
wachten. Wat ik met het waardekundesysteem heb bereikt, is dat wij vanuit een 
nieuwe invalshoek recht doen aan onze menselijke mogelijkheden om opbouwend 
te werken aan welzijn en welvaart voor iedereen.

We kunnen de huidige diversiteitsgrondslagen heroverwegen en kiezen voor een si-
tuatie die recht doet aan onze menswaarde. Een prikkelend argument voor die bre-
dere denkwijze is de vraag: wie en wat zorgen er voor de verwekking van mensen? 
Omdat wij allen weten dat de verwekking van mensen gebeurt door de ei- en zaad-
cel van onze ouders, is het een feit dat het gaat om biochemische factoren, die ver-
volgens onze mensvermogens laten ontstaan. De omgevingsaspecten zoals cultuur, 
geloof en afkomst hebben geen aandeel in de verwekking van mensen, zodat wij 
onszelf tekort doen door deze aspecten primair te betrekken bij het benoemen van 
onze menselijke identiteit. 

Onze mensvermogens stellen ons in staat cultuur, geloof en afkomst waar te nemen 
en er gepast mee om te gaan. Onze menswaarde staat dan voorop bij onze groei en 
ontwikkeling tijdens het leven. Wat mij betreft, is er één ras en dat is het menselijk 
ras. 
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Door deze benadering voorkom ik dat de menswaarde verloren gaat. 
Ik ga niet uit van cultuur, geloof, geslacht, geaardheid en leeftijd, want als dat onze 
beoordelingscriteria worden in plaats van de authentieke mensvermogens, raken 
we onze menswaarde kwijt. Ik wil dat veranderen door onze menswaarde uitdruk-
kelijk te benoemen, waardoor we die onderkennen en ontwikkelen gedurende ons 
hele leven en – vooral – tijdens ons dagelijkse leven. 
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1.2 Het genetisch paspoort en het waardekundesysteem

Waar een genetisch paspoort de biochemische menswaarde en genetische diver-
siteit van een persoon weergeeft, zorgt een waardepaspoort voor het inzichtelijk 
krijgen van onze authentieke menselijke gebruikswaarde voor het dagelijks leven. 
Het waardekundesysteem ondervangt de complexiteit rond het verkrijgen en inter-
preteren van een genetisch paspoort. Het is een praktische oplossing om bewust te 
worden van je waardediversiteit. 
Het inzicht in onze waardediversiteit leert je de noodzaak en luxe kennen van de 
onbegrensde aanvulling op datgene wat we weten en kunnen. 

Het voordeel van inzicht in genetische diversiteit is dat we daarmee inzicht krijgen 
in onze sterke en zwakke eigenschappen. Deze menselijke onvolmaaktheid is een 
onontkoombaar feit en daardoor de aanvulling op eigen mogelijkheden, die voor 
iedereen noodzakelijk is. 
Niemand is perfect en het is daarom volkomen natuurlijk dat we elkaar nodig heb-
ben om ‘groots’ te kunnen worden. 
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1.3 Aanvulling en eruditie

We weten nu dat aanvulling noodzakelijk blijft, omdat niemand volmaakt is. 
Dat besef helpt om elkaar te stimuleren om tot de hoogst mogelijke vorm van mens-
waarde te komen. Kun jij je voorstellen hoe ons dagelijks leven eruit zou zien als 
we relaties zouden hebben op basis van elkaars hoogste waardigheid? 

Het feit dat we niet aan de buitenkant kunnen zien hoe iemand zijn fundamentele 
waarde is, maakt dat we niemand moeten uitsluiten als mogelijke aanvulling op 
onszelf. 

Binnen de waardekunde zorgen de ‘nieuwe’ vermogens van de mens ervoor dat er 
een noodzakelijke vorm van onbegrensdheid ontstaat. Die onbegrensde mogelijk-
heden om elkaar aan te vullen leidt tot een hoge vorm van eruditie. 
Eruditie is een onderdeel van het vijfsterrenprincipe binnen het waardekunde-
systeem. Erudiete personen bezitten veel kennis, zijn gezond kritisch en staan vaak 
open voor aanvullingen die anderen hen kunnen bieden. Het is een prettige om-
standigheid waarin fundamentele menswaarde niet kan worden uitgesloten, van 
wie dan ook. 

Het is moeilijk om de oude overtuiging los te laten en jezelf en elkaar niet vanuit ras, 
geslacht, leeftijd, geaardheid, geloof, cultuur en status te zien. Toch wil ik je vragen 
om vanaf dit moment te werken aan het verkennen van de fundamentele waarde 
en waardediversiteit in jezelf en in anderen. Het is geen gemakkelijke opgave, maar 
wel de moeite waard om onder de knie te krijgen. Het is een levensveranderende 
ervaring. Ik onderga die ervaring nog steeds en dat voelt goed. Ik heb meer ruimte 
om te denken en keuzes te maken voor mijn leven, het omgaan met mijn relaties en 
het omgaan met de maatschappij. 
Ik merk dat mijn verantwoordelijkheid voor mijn bestaansdoel licht te dragen is, 
door het inzicht in mijn sterke en zwakke kanten. Het bewustzijn dat ik open sta 
voor aanvulling en die ook kan geven, maakt mijn leven lichter dan voorheen. 

Ik ervaar steeds minder belemmeringen bij het onderkennen van natuurlijke, per-
soonlijke en maatschappelijke waarde in andere mensen en dat maakt me vrij.  
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Ik zie steeds meer oorzaken van maatschappelijke problemen en kan daardoor een 
wezenlijke bijdrage leveren aan mogelijke oplossingen.

Daarbij denk ik aan het voorbeeld van personeelsgebrek bij ASML, het hightech 
bedrijf voor computerchips, in Eindhoven. 
Een meisje uit een schoolklas, dat op bezoek was bij dat bedrijf, gaf feilloos weer 
hoe funest cultuur kan zijn voor menselijke ontwikkeling. Er werd aan haar ge-
vraagd of ze het werk van een technoloog in de chipindustrie zou willen doen. Zij 
wilde dat niet, omdat ze het geen vrouwenwerk vond. In de Nederlandse cultuur is 
het gebruikelijk om te denken vanuit mannen- en vrouwenberoepen, terwijl het be-
kwaam uitoefenen van een functie te maken heeft met – onder meer – de dominan-
tie van je hersenen en je talenten. De waardekunde laat zien dat die eigenschappen 
niet geslachtsgebonden zijn. 
Ik prijs me gelukkig, dat ik dat inzicht heb en steeds verder ontwikkel. Ik nodig je 
hierbij uit om hetzelfde te doen met je leven. We hebben elkaars authentieke in-
zicht en ontwikkeling nodig om onze humanitaire problemen opgelost te krijgen. 

Ik kijk uit naar de dag waarop wij onze natuurlijke, persoonlijke en maatschappe-
lijke waarde gezamenlijk kunnen inzetten voor het bevorderen van welzijn en het 
scheppen van duurzame welvaart voor ons allen.
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1.4 Hoe komen we in die gewenste situatie?

We komen in die situatie door onszelf op een praktische wijze dagelijks te ontwik-
kelen in situaties met anderen. Het blijkt uit onderzoek dat de mens gelukkiger is 
door ervaringen die worden opgedaan dan door bezittingen die hij heeft. 
Ik stimuleer je dan ook om je ervaringen in het dagelijks leven als een perfect leer-
middel voor zelfontwikkeling te gebruiken. Je bekwaamheid in het doorgronden 
van de winst uit elke ervaring, maakt je rijk en succesvol in het omgaan met je na-
tuurlijke, persoonlijke en maatschappelijke waarde. Ervaring telt en is ook de beste 
leermeester voor het versterken van je bestaan en je leven. 

Ervaring met het werken via systemen toont aan dat die de beste garantie zijn voor 
het bereiken van vooraf gewenste resultaten. Systemen zorgen ervoor dat onze 
waarnemingen, gedachten, gevoelens, beslissingen, handelingen en ontwikkelin-
gen beheersbaar zijn. 
Dat geldt dan ook voor het systeem dat is ontwikkeld voor de waardekunde. 
Ik heb me altijd verbaasd over het uitblijven van resultaten van de beloftes over de 
vooruitgang en het geluk van mensen. 
Die verbazing blijft je bespaard als je het systeem van de waardekunde gebruikt.

De werkwijze is zo geregeld dat je vanaf het eerste begin een verbinding maakt 
tussen een ervaring in je dagelijks leven en je verdere ontwikkeling. 
De bedoeling van dat verband is dat je jouw eigen prestaties onmiddellijk onder-
kent, door ze volgens het vijfsterrenprincipe te kunnen interpreteren. 

Het vijfsterrenprincipe helpt je om je blik te verruimen op waarmee, hoe, met wie 
en waarom je tot het resultaat bent gekomen. Boter bij de vis en zonder omhalen 
beginnen aan een nieuwe weg met een gegarandeerde bestemming. De bestem-
ming waarin je boven je huidige bewustzijn uitstijgt, en je hele leven de tijd neemt 
om je natuurlijke, persoonlijke en maatschappelijke waarde te ontwikkelen. Baas 
en bankier zijn over de waarde uit je mensvermogens. Die waarde is verborgen en 
onuitputtelijk. Ik noem dat je nanokrediet. Het maakt je vermogend en welvarend!
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Denkend aan een situatie waarin welzijn en welvaart voor allen bestaan, stel ik me 
voor dat dit niet kan worden bereikt zonder een reproduceerbare handelingsgrond-
slag, vanuit de natuur, de authenticiteit en de ingenieusheid van mensen. We be-
schikken in de huidige situatie ook over een reproduceerbare handelingsgrondslag, 
maar die wil ik verruimen. 
Nu gaan we meer uit van de biologische en contextuele benadering van onze mo-
gelijkheden en middelen. Om die benadering te verruimen, wil ik het biochemische 
aspect van onze genen eraan toevoegen. De feitelijke universele mensvermogens 
die in ons allemaal zitten, geven ons de kans om overeenkomstige krachten te ver-
binden aan elkaar. 
Dat is in tegenstelling met het uitsluiten van al die mooie en fenomenale krachten, 
zoals we tegenwoordig doen, op basis van alleen biologische en contextuele aspec-
ten in onze beleving over menselijkheid. 

Permanente ontwikkeling is gegarandeerd een succesfactor voor iedereen die – 
voor, tijdens of na ervaringen in het dagelijks leven – praktisch omgaat met zijn of 
haar feitelijke mensvermogens en middelen. 
Je krijgt inzicht in het verband tussen je prestaties en je natuurlijke, persoonlijke 
en maatschappelijke waarde. Het vijfsterrenprincipe maakt het je gemakkelijk om 
onmiddellijk te beginnen met die levenslange dagelijkse ontwikkeling. De geleide-
lijke toename aan waardebesef en waardeverbinding levert het gevoel van inzicht, 
beheersing en perspectief. 
Al bij al ontstaat een gevoel van positieve, emotionele aantrekkingskracht. 
Het vijfsterrenprincipe stelt je in staat om het inzicht in je eigen authenticiteit, wijs-
heid, eruditie, slimheid en ingenieusheid te verbreden, te verdiepen en te verrijken. 
Jij bent en blijft ‘aan het stuur’ van het succes in het leven. Het waardebesef dat zich 
daardoor ontwikkelt, maakt je zelfverzekerd en competent voor de uitdagingen in je 
dagelijks leven met de anderen. 

De onderstaande afbeelding geeft het principe van het vijfsterrenproces weer. 
De DNA-evenaar symboliseert de 30.000 genen die ons tot mens maken. 
De ovale band tussen de sterren geeft de samenhang tussen onze mensvermogens 
aan en een ingenieuze volgorde om ze te gebruiken. 
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1.5 Ten slotte: Het fenomeen mens in een aantrekkelijke samenhang

Waardekundig gezien is een mens een wezen dat kan functioneren door zijn bio-
chemische, logische, procesmatige, emotionele en creatieve capaciteiten, en dat 
zich kan ontwikkelen door ervaring en groei gedurende het leven. De mens is uit-
eindelijk fabrikant en leverancier van gedrag in en voor situaties in het leven.

Het leven is driedimensionaal door het natuurlijke, persoonlijke en maatschappelij-
ke bestaan van de mens, de inhoud van zijn bestaans- en levensdoelen en de con-
text van zijn levenssituaties. Die situaties spelen zich af in de levensfasen en rond de 
levensdoelen van ieder mens: oftewel de situaties tussen de verwekking en de dood. 
Het gaat globaal om erfelijkheid, verwekking, foetus, geboorte, zorg en humaan ge-
drag, opvoeding en personificatie, onderwijs en vorming, ingenieusheid en creativi-
teit, competentie en productie, alertheid en concurrentie, welzijn en optimalisatie, 
voortbestaan en welvaart, verdienste en pensioen, en voldoening en dood.

Wij kunnen al die situaties aan omdat wij mensvermogens hebben die ons in staat 
stellen om ons bestaan voort te zetten, prestaties te leveren door te functioneren, en 
onszelf te verheffen door levenslange ontwikkeling en groei. Het is daarom noodza-
kelijk geworden om onze mensvermogens te kennen en te onderkennen als ultiem 
middel voor het manifesteren van onze menselijkheid. Een bredere, diepere en rij-
kere menselijkheid voor een kwalitatief andere mensheid dan nu het geval is.
Te veel mensen kunnen geen bijdrage leveren aan de verheffing van ons allen.  
Het wordt tijd om alle uitsluitingssystemen te doorgronden en buiten spel te zetten. 
Menswaarde is fundamenteel en moet centraal komen te staan in onze opvatting 
over bestaans- en levensdoelen van ieder individu, waar dan ook op deze wereld.

Het doel van waardekunde is inzicht geven in onze mensvermogens en onze  
manier van functioneren, en in de wijze waarop wij ons – elke dag en ons leven 
lang – vanzelf kunnen ontwikkelen. De bedoeling is dat deze weg leidt naar natuur-
lijke, persoonlijke en maatschappelijke verheffing. Die bestaanskwaliteit komt ons 
toe, omdat wij alles in ons hebben om dat waar te maken. We hebben alleen onze 
ervaringen en oude overtuigingen tegen. Ik hoop dat we die ervaringen en overtui-
gingen kunnen loslaten om door het nieuwe inzicht boven onszelf uit te stijgen. 


