In/efdfng

Dat  je dit Aoe.@'e in je harden hebt, betekent
a)aarsc/zé‘/‘n/{j(’ d je al getroord hebt van De vier
inzichten van de Tolteken en er graag reer over
wilt weten. Misschien heb je er d ecoad over
3de2en en hed Je a orldeft dat deze inzich-
len eemoutdg, vanzelFSprefend, wniversee! en
érac/ﬁ{g Zijh.. mMaar Soms Moe//(/(/ 'n de pra,é{//(/
Ze 5/-63158/7. D laidlste 15 nut precies het opzet
van dit oe/’enéoe@'e-' Je hielpen om deze Ffuiasti-
Sche inzic/en Loe e passen in je c/age/(//'(Se /even,
en wel vanal ru.

Yoe fin Je da doen? In dit 50&@'3 vind, je Zal van
ruddelen die e a/aaré// zetllen felpen: zeltevaluad ie—
ZesSts, vragen die 2ot nadenken Steriren, casSe-
SZetdy s die Je Aelpen de inzic/en Coe e passen
dflerlel ceteringen, zod/s lijs¢jes imellen, Zekernin-
ger maken, tabellen invellen, racdsels oplossen en
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Ok de ludieke kot is 38/1,((@3 nooit ver cweq. Je
vind? in dit oefenéoe@'e de meest wileen/opende
Zeksten, ¢t de \/erﬁee/a//ng Sprefende verhaaltjes,
citaden om ver na Ce denken en tuteraard ook een
beetje Lhectie om een en apder Ze ditiden.

Vee/ plezier!

?Eers’ce inzicht:
"Wees onberispelik in je woorden’

|
Onberispeljjktieid is eon centrad concept in de
THeekse a)JS/?e/c/. Meaar coad betekert het precies?
Wal Zijn onberispelijke toorden? 'Onéer/‘épe/(‘/%‘
betekert zorder zonde',' zonder foid, zonder Spet.
et doet dus denken aan het christendort en aan
het cestrale begrip van "Foud en de 'erfzonde’. Maar
deze Semaritische rabijheid is 5@0%193/&%. Yoeroe!/
Latijins —~Aprerika vij eetteoen /cz/g door de christe—
ren 3eéo/on‘5eerd eoerd, heet? onéeris/?e/(/jé/?e/d net's
el zonde e maken. Voor de Tolteken betekesrit
{onéer/lfpe/d',é\ eerder I/hfeger\.

Je cwoorden zL/'/'n onéer/‘Spe/‘//% coarreer je Zegz‘ e
e ( oprec /it ) rieert zorder iepind aan e vallen.



Ze zZijn dat nel coarreer je //egz‘, éea’nlsgi o
iercrd menpeieert. Ook cocpneer je iepnd tre/-
lerd, bekritiseert, zioartmaakd, inclusiet jezelf
Zijn je woorden et onéer/‘s/pe/\//’( Ze noceren.
Onéer/‘spe/‘/jé/?efc/ IS een breed concept dat ook
de woorden die we Tt onszelf rctlen en ons

\9ed7q9 oV .

Voorbeelden van..

‘berispelijke’ woorden
e Je werkt me op de zenuwen!
e Het 1lijkt nergens naar!

NI AS e Het zal me nooit lukken..
) J(A)Wﬂfop e Je liegt..
3520//114)0/’ b e Als je echt van me houdt..

e We worden (allemaal) uitgebuit!

onberispelijke woorden

e Tk vind het niet leuk wanneer je.
e Tk stel het niet op prijs wanneer..
e Ik ben bang om te mislukken

N e Tk geloof je niet
= HET LUKT e Kun je me.. geven?
ne '= w e Ik voel me niet erkend P
Zsee MSELITZA, Wb WORDEN (ALLEMAAL)
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e het internet en plak die hier.
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(74] bent nict perfact, ik bon nict perfect
en dat is perfect.
V”Eyhhi éiz§}3 é%ﬂﬁsﬁ%%ﬂﬁsﬁ
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Jouw citaat
Vat dit inzicht samen in je eigen woorden:

) Jouw verankering

(De verankering is een natuurlijk me-
chanisme dat een interne staat — vreug-
de, droefheid, angst, zekerheid, enz.
— koppelt aan een externe prikkel (een
beeld, muziek, geur, smaak, woorden..)
die deze interne staat onmiddellijk
oproept. NLP heeft dit neutrale me-
chanisme — de verankering kan positief
of negatief, aangenaam of onaangenaam
zijn — onder de aandacht gebracht en
aangetoond hoe we het bewust kunnen ge-
bruiken om ons te ontplooien.)

Zoek een voorwerp, een symbool, een
plaats, een liedje.. die/dat bij jou
dit inzicht opwekt. Maak er een te-
kening van of zoek een afbeelding
6 of een foto in een tijdschrift of op

0f: vervang het voorwerp door of wvul
het aan met een persoon die dit in-
zicht dagelijks lijkt toe te passen.




Test je verbale onberispelijkheid

Beantwoord de onderstaande vragen eerlijk en spontaan. Omcirkel de letter (a,
b, c) van het antwoord dat bij jou past. Als je je in geen enkel antwoord kunt
vinden, zoek je een passend antwoord in je leven of vraag je raad aan iemand
uit je naaste omgeving (bv. familie, vriend of collega). Je mag meerdere ant-
woorden kiezen.

<:ﬁ;i;/ 1) Bij een fout of tegenslagqg,
f’\

i J\W zeg of denk je:
=//z a) Wat een idioot! (over de ander)

/ ' b) Hoe kon dit gebeuren?
é%) "~ \) c¢) Wat een idioot! (over jezelf)

0EP5
PITr ME.
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2) Iemand morst wat tomatensaus op jou.
a) Hij/zij is een echte kluns!
b) Snel, een sponsje!
c) Wat een pech, ik had beter moeten uitkijken!

3) Je kind haalt zijn diploma, tegen alle
verwachtingen in.
a) Hij heeft verdomd veel geluk!
b) Wat een schitterend nieuws!
c) Mij zou het niet lukken!

4) Je kandidaat/partij/team is uitgescha-
keld.
a) wat een stelletje idioten!
b) Volgende keer beter!
c) Ik heb hem/haar/ze niet genoeg gesteund!

5) Op een avond maken enkele (dronken?) jonge-
ren kabaal.
a) Ze hebben een goede schop onder hun kont
nodig!
b) Jeugd heeft geen deugd!
c) Ik zou me eigenlijk niet zo moeten bezig-
houden met anderen!

6) Je baas heeft een grote fout gemaakt.
a) Je vertelt het aan je beste vriend(in).
b) Je vergeet het en gaat verder.

c) Je neemt het jezelf kwalijk dat je stond te
luistervinken en nieuwsgierig was.
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7) Jde beste vriend(in) neemt in een opwelling
ontslag.
a) Hij/zij is te impulsief!
b) Dat verbaast me niet echt.
c) Dat zou ik nooit durven!

8) Je krijgt een baan aangeboden in een land
waarvan je de taal niet spreekt.
a) Waarom precies dat land?
b) Het spijt me, ik ben die taal niet machtig.
c) Ik ben te slecht in talen!

9) Kernramp in Japan.

a) Ze hebben ons weer belogen! ?.‘\ IK BEN MOOZ,
b) Nul risico bestaat niet. < VINTELLIGENT

c) Ik begrijp niets van kernenergie! K\&VBfSCﬂZID&V

Je hebt een sollicitatiegesprek.

10) wat kun jij bijdragen aan het ¢
bedrijf?
- . . . ok BAAN
a) Alles! Verandering! Een nieuwe wind! IN PEING? ~ ONMOGELTK,
b) Mijn competenties en ervaring. \\ Mﬁﬂgﬁggslsm
c) Ik weet het niet, niets bijzonders! \\:fzé[ K MI. [
~/
D
Bereken: S&;f )
Het aantal a’s: Het aantal b’s: Het aantal c’s: :;; 1

Resultaat en interpretatie van jouw onberispelijkheidsprofiel
e a komt overeen met de neiging om anderen te bekritiseren. Deze houding
berust op veeleisendheid, frustratie, agressiviteit en zelfs haat (?).

e b komt overeen met de neiging om niemand te bekritiseren. Dit is

de ideale houding.
e ¢ komt overeen met de neiging om jezelf te bekritiseren. Deze hou-

ding berust op perfectionisme en een gebrek aan zelfvertrouwen.

e Het ideale profiel is dus: a laag, b hoog, c¢ laag.

Vergelijk dit nu met jouw profiel.
Wat leid je daaruit af? Welke beslissingen neem je?




. Persoon Kritiek
Wie en wat?
Som alle personen op 1 Partner
die Je gePe}gd bent 2 Ex 1
om te bekritiseren en
noteer de meest voor- 3
komende kritieken (te
naief, niet nauwkeu- 4 Vriend(in)
rig genoeg..). Ga ver- 5
der op een blaadje pa-
pier als je te weinig 6 Moeder
ruimte hebt.
7 Vader
8 Kind 1
9
10 Baas 1
11
12 Collega 1
) 13
14 Ander
- 15

De corzafen van Je Kritiek

" Waarom doe je dat? Waarom heb je Kritiek op zovee!
mensen? En zo vaak?

" Helb je dl gemerkt dad je meer Kritiek hebl op mensen
die dichter & jou Staan? Vieemd toch?

" Hed je dl gererkt dal je meer Kritiek hebt op L

mensSen Vah amék/e howdt? Paradoxaal, toch?



De echte oorzaken moet je elders zoeken. Hieronder vind
je enkele voorbeelden. Vink de zinnen aan waarin je je-
zelf herkent.

O Ik ben teleurgesteld door deze mensen.

0 Ik verwacht dingen van hen die ze me niet geven.

O Ik druk mijn verwachtingen en verlangens niet uit.

0 Ik zit de laatste tijd slecht in mijn vel.

O Ik zie alles zwart in momenteel.

0 Ik voel soms jaloezie voor deze mensen.

0 Ik haal anderen neer (om mezelf beter te doen voelen).

0 Ik heb een (sterke) behoefte om mezelf beter te doen
voelen.

0 Eigenlijk heb ik een slecht zelfbeeld.
0 ANder: t.iiieieeeeeenecoseeonasoscansesssasneannns

_—

Als je aitewoordt: " Omdat de kritiek echt Zerec/tt is
Voor deze mensen!’, dan ben e et slacitofFer van
een illusie, met name de illusie van de oé/'ecz‘/‘w‘z‘e/z‘-'
" We Zien de dingen niet zoals ze Zijn, we Zien de dingen
zoals wij zijn. (de Talmoed)

Conclusie: een é%iﬁﬁiﬁ& 38&5% 1S zeer ﬁanﬁg,<amm@f ﬁy

10 di

ngen beter Kan maken... maar zelden mensen! Je moet hem

dus voorzic/itiq en met ﬂeng:ﬁMQtﬂ%&n.





