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Voorwoord

Op het gebied van arbeid en beloning volgen de ontwikkelingen elkaar in een
hoog tempo op. Ontwikkelingen die gekenschetst kunnen worden onder noe-
mers als flexibilisering, individualisering, activering, verzorging of vereenvoudi-
ging. Het vergt van degene die zich beroepsmatig bezighoudt met arbeid en
beloning een grote inspanning deze ontwikkelingen bij te houden, laat staan
zich eigen te maken. Reed Business biedt een scala aan informatieproducten
om al deze ontwikkelingen het hoofd te bieden. Gedacht kan daarbij worden
aan handboeken, tijdschriften, nieuwsbrieven, opleidingen, congressen en
seminars. Tot dit aanbod behoort ook de voor u liggende Wettenpocket Arbeid
& Beloning.

Unieke wettenpocket
Met deWettenpocket Arbeid & Beloning denken wij een unieke verzameling wet-
en regelgeving op het gebied van arbeid en belonen te hebben samengesteld.
Uniek omdat er geen andere wettenpocket in Nederland verkrijgbaar is die zo
specifiek is samengesteld voor het vakgebied van de salarisadministrateur en
personeelsfunctionaris. Natuurlijk komt de regelgeving op het gebied van werk
en werkloosheid uitgebreid aan bod. Maar ook bevat deWettenpocket Arbeid &
Beloning de belangrijkste bepalingen op het gebied van de loonbelasting en de
premieheffing volks- en werknemersverzekeringen. Daarnaast zijn regelingen
op het gebied van sociale zekerheid, zorgverzekering, ouderdom, overlijden,
subsidies en toeslagen opgenomen. Kortom, met de Wettenpocket Arbeid &
Beloning heeft de (toekomstige) salarisadministrateur of personeelsfunctionaris
altijd een complete en actuele verzameling regelgeving op zijn vakgebied.

Praktisch en gemakkelijk in het gebruik
Om het gebruik en met name de toegankelijkheid van de opgenomen regelge-
ving te vergroten, hebben wij de artikelen voorzien van margeteksten. Deze
margeteksten behoren niet tot de officiële tekst van de regeling.
Bij de samenstelling van deze wettenpocket hebben wij met name gekeken
naar de dagelijkse behoefte van de professional op het gebied van salarisadmi-
nistraties en personeelszaken. Daarnaast is de pocket uitstekend te gebruiken
bij de voorbereiding op examens die een kwalificatie geven op genoemde vak-
gebieden, zoals het Praktijkdiploma loonadministratie (PDL). In deze wetten-
pocket vindt u daarom niet alleen wetten. Ook hebben wij belangrijke lagere
regelgeving opgenomen, die voor de praktijk eveneens materieel de kracht van
wet hebben. U moet daarbij denken aan uitvoeringsbesluiten en uitvoeringsre-
gelingen als ook besluiten van het UWV en de Belastingdienst. De onderlinge
samenhang van dit geheel aan regelgeving is als volgt.

Onderlinge samenhang
De wetgever in Nederland bestaat uit regering en parlement tezamen. In de
wet wordt veelal het kader aangegeven waaruit een bepaalde regeling bestaat.
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Aan de plaatsing in het Staatsblad van een wet is vaak een uitgebreide en
langdurige behandeling in de Tweede en Eerste Kamer voorafgegaan. Dat wet-
telijke kader is dan ook helder, de precieze invulling daarvan laat de wetgever
vervolgens over aan de minister. Die (vaak zeer gedetailleerde) invulling volgt
dan in een uitvoeringsbesluit (een AMvB, in de wettekst aangekondigd met de
zinsnede: ‘bij algemene maatregel van bestuur’ en te publiceren als koninklijk
besluit in het Staatsblad) of een uitvoeringsregeling (een ministeriële regeling,
in de wettekst of een uitvoeringsbesluit aangekondigd met de zinsnede: ‘bij
ministeriële regeling’ en te publiceren in de Staatscourant). Ook kan aan een
ander bestuursorgaan, bijvoorbeeld het UWV, worden opgedragen het wettelijk
kader nader in te vullen. Dergelijke besluiten van het UWV worden eveneens
in de Staatscourant geplaatst. Daarnaast publiceren zowel het UWV – als uit-
voerder van wettelijke regelingen zoals de Werkloosheidswet – als de Staatsse-
cretaris van Financiën – als uitvoerder van de belastingwetten – regelmatig
beleidsbesluiten in de Staatscourant. Zo’n beleidsbesluit is een schriftelijke
weergave van de wijze waarop het UWV of de Belastingdienst de regelgeving
uitvoert.
Het voordeel van de opname van een kader in een wet, met nadere uitvoerings-
voorschriften via besluiten en regelingen, is dat snel en gedetailleerd kan worden
ingesprongen op de actuele situatie. Het proces van wetgeving is over het
algemeen langdurig. Voor een uitvoeringsbesluit of -regeling staat een veel
kortere doorlooptijd. Zolang niet buiten het wettelijk kader wordt getreden, kan
een minister dus snel reageren op maatschappelijke ontwikkelingen. Leidt de
maatschappelijke ontwikkeling tot een aanpassing van het wettelijk kader, dan
is de wetgever weer aan zet. In de praktijk betekent dat overigens vaak dat niet
een geheel nieuwe wet (zoals recentelijk bijvoorbeeld met de Pensioenwet)
wordt gemaakt, maar veel eerder een aanpassing binnen een bestaande wet
(zoals bijvoorbeeld deWet op de loonbelasting 1964 die nog steeds van toepas-
sing is).

Voortdurende actualisering
Alleen al door genoemdemaatschappelijke ontwikkelingen staat de inhoud van
de Wettenpocket Arbeid & Beloning niet vast. Wij zullen de gemaakte selectie
van teksten voor komende edities dan ook continu herbeoordelen. Maar wij
staan ook graag open voor uw suggesties die kunnen leiden tot een verbetering
van deze uitgave. Uw reacties ontvangen wij graag op onderstaand redactie-
adres.

De opgenomen teksten zijn bijgewerkt tot enmet de per 28 februari 2015 uitge-
geven edities van het Staatsblad en de Staatscourant. In een aantal gevallen is
ook de geldende tekst per 1 juli 2015 direct na het desbetreffende artikel opge-
nomen.

Redactie Wettenpocket Arbeid & Beloning
Reed Business bv
Postbus 152
1000 AD Amsterdam
e-mail: info@salarisnet.nl
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