Wettenpocket Arbeid & Beloning 2015






Wettenpocket Arbeid & Beloning 2015

Onder redactie van
Eikelboom & De Bondt Fiscaal Financieel Adviseurs BV

Reed Business Information, Amsterdam



© Reed Business, Amsterdam 2015
Omslagontwerp: Primo ontwerpers, Delft
Reed Business Information is onderdeel van Reed Business bv, Postbus 152, 1000 AD Amsterdam.

Aan de totstandkoming van deze uitgave is de uiterste zorg besteed. Voor informatie die nochtans
onvolledig of onjuist is opgenomen, aanvaarden auteur(s), redactie en uitgever geen aansprakelijk-
heid. Voor eventuele verbeteringen van de opgenomen gegevens houden zij zich gaarne aanbevolen.

Waar dit mogelijk was, is aan auteursrechtelijke verplichtingen voldaan. Wij verzoeken eenieder
die meent aanspraken te kunnen ontlenen aan in dit boek opgenomen teksten en afbeeldingen,
zich in verbinding te stellen met de uitgever.

Behoudens de in of krachtens de Auteurswet van 1912 gestelde uitzonderingen mag niets uit deze
uitgave worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar
gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieén,
opnamen of op enige andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.
Voor zover het maken van reprografische verveelvoudigingen uit deze uitgave is toegestaan op
grond van artikel 16h Auteurswet 1912, dient men de daarvoor wettelijk verschuldigde vergoedingen
te voldoen aan de Stichting Reprorecht (Postbus 3051, 2130 KB Hoofddorp, www.reprorecht.nl).
Voor het overnemen van (een) gedeelte(n) uit deze uitgave in bloemlezingen, readers en andere
compilatiewerken (artikel 16 Auteurswet 1912) kan men zich wenden tot de Stichting PRO (Stichting
Publicatie- en Reproductierechten Organisatie, Postbus 3060, 2130 KB Hoofddorp, www.stichting-
pro.nl). Voor het overnemen van (een) gedeelte(n) van deze uitgave ten behoeve van commerciéle
doeleinden dient men zich te wenden tot de uitgever.

ISBN 978 90 352 4819 9
NUR 825



A Werk en werkloosheid

B Belastingen

C Premieheffing

D Sociale verzekeringen

E Zorgverzekering

F Ouderdom en overlijden

G Subsidies en toeslagen







Inhoud

ON VT AWN = B

a'kO

N oo oo oo
OV ¥I VAW N =

21

ON AV AW N - m

12
13
14

Werk en werkloosheid

Burgerlijk Wetboek Boek 7

Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag

Besluit minimumjeugdloonregeling

Besluit minimumloon en minimumvakantiebijslag
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945
Regeling uitsluiting BBA voor niet-onderwijzend onderwijspersoneel
Regeling vrijstelling BBA voor bestuurders NV/BV
Ontslagbesluit

Wet melding collectief ontslag

Besluit loonbegrip vergoeding aanzegtermijn en transitievergoeding
Regeling looncomponenten en arbeidsduur
Werkloosheidswet

Besluit passende arbeid WW en ZW

Besluit conversie WW

Toeslagenwet

Besluit gelijkstelling loondervingsuitkering Toeslagenwet
Wet arbeid en zorg

Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen
Besluit SUWI

Regeling SUWI

Wet op de identificatieplicht

Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs

Wet arbeid vreemdelingen

Besluit uitvoering WAV

Regeling uitvoering WAV 2014

Belastingen

Wet op de loonbelasting 1964

Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965

Uitvoeringsregeling loonbelasting 201

Besluit heffingsaspecten stagiairs

Besluit loon, vrijgesteld loon en vergoedingen en verstrekkingen
Besluit reiskostenvergoedingen en privégebruik auto

Besluit wijziging beloningen en cafetariaregelingen

Besluit pensioenen: opbouw, eigen beheer, aanwijzingen, uitstel pensioendatum

en overgangsrecht; stamrechten
Besluit levensloopregeling, bijzondere beloningen, studenten- en
scholierenregeling, (pseudo-)eindheffing

Financiéle regelingen bij ontslag in relatie tot het begrip regeling voor vervroegde

uittreding

Begrip regeling voor vervroegde uittreding; afgrenzing met loonstamrechten en

eenmalige ontslaguitkeringen

Regeling voor vervroegd uittreden; pseudo-eindheffing; sociaal plan
Algemene wet inzake rijksbelastingen

Uitvoeringsregeling Algemene wet inzake rijksbelastingen 1994

79
94
95

97
102

103
104
114
123
125
127
199
202
203
226
228
259
288
298
304
306
317
330
343

387
393
466
491
523
531
543
555

561
588
593
597
605

607
666

vii



i ~Aw N =g wN = A

O OO

AW N =m

VAW N = m

viii

Besluit Fiscaal Bestuursrecht (BFB)

Besluit Bestuurlijke Boeten Belastingdienst (BBBB)

Tijdelijke verruiming en daaropvolgende aanscherping inkeerregeling
Invorderingswet 1990

Uitvoeringsbesluit Invorderingswet 1990

Uitvoeringsregeling Invorderingswet 1990

Uitvoeringsregeling inleners-, keten- en opdrachtgeversaansprakelijkheid 2004

Premieheffing

Wet financiering sociale verzekeringen
Besluit Wfsv

Regeling Wfsv

Sociale verzekeringen

Ziektewet

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering

Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden werknemersverzekeringen
1990

Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt
beschouwd

Beleidsregels beoordeling dienstbetrekking

Regeling aanwijzing directeur-grootaandeelhouder

Regeling aanwijzing werkgever en uitzondering verzekeringsplicht
werknemersverzekeringen

Dagloonbesluit werknemersverzekeringen

Algemeen inkomensbesluit socialezekerheidswetten

Regeling procesgang eerste en tweede ziektejaar

Beleidsregels beoordelingskader poortwachter

Beleidsregels verlenging loondoorbetaling poortwachter

Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen
Maatregelenbesluit socialezekerheidswetten

Boetebesluit socialezekerheidswetten

Reintegratiebesluit

Reintegratieregeling

Zorgverzekering
Zorgverzekeringswet
Besluit zorgverzekering
Regeling zorgverzekering
Wet op de zorgtoeslag

Ouderdom en overlijden

Algemene Ouderdomswet

Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden volksverzekeringen 1999
Algemene nabestaandenwet

Pensioenwet

Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling
Regeling Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling

694
718
739
74
797
800

826

835
839
886

906

927
931
1004
1078

1141

1148
1151
1168

1170
173
1189
1211
1215
1240
1244
1291
1299
1304
1314

1321
1323
1358
1373
1390

1393
1397
1429
1446
1487
1541
1556



O ON WV AW N~ N

_ - -
N = O

Subsidies en toeslagen

Wet vermindering afdracht loonbelasting en premie voor de volksverzekeringen
Uitvoeringsregeling afdrachtvermindering

Afbakeningsregeling speur- en ontwikkelingswerk 1997
Uitvoeringsregeling S&O-afdrachtvermindering 2006

Besluit toepassing afdrachtverminderingen

Algemene wet inkomensafhankelijke regelingen

Uitvoeringsbesluit Algemene wet inkomensafhankelijke regelingen
Uitvoeringsregeling Algemene wet inkomensafhankelijke regelingen
Wet op het kindgebonden budget

Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen

Besluit kinderopvangtoeslag

Regeling Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen

1563
1567
1580
1583
1585
1587
1594
1618
1622
1631
1635

1677
1682






Voorwoord

Op het gebied van arbeid en beloning volgen de ontwikkelingen elkaar in een
hoog tempo op. Ontwikkelingen die gekenschetst kunnen worden onder noe-
mers als flexibilisering, individualisering, activering, verzorging of vereenvoudi-
ging. Het vergt van degene die zich beroepsmatig bezighoudt met arbeid en
beloning een grote inspanning deze ontwikkelingen bij te houden, laat staan
zich eigen te maken. Reed Business biedt een scala aan informatieproducten
om al deze ontwikkelingen het hoofd te bieden. Gedacht kan daarbij worden
aan handboeken, tijdschriften, nieuwsbrieven, opleidingen, congressen en
seminars. Tot dit aanbod behoort ook de voor u liggende Wettenpocket Arbeid
& Beloning.

Unieke wettenpocket

Met de Wettenpocket Arbeid & Beloning denken wij een unieke verzameling wet-
en regelgeving op het gebied van arbeid en belonen te hebben samengesteld.
Uniek omdat er geen andere wettenpocket in Nederland verkrijgbaar is die zo
specifiek is samengesteld voor het vakgebied van de salarisadministrateur en
personeelsfunctionaris. Natuurlijk komt de regelgeving op het gebied van werk
en werkloosheid uitgebreid aan bod. Maar ook bevat de Wettenpocket Arbeid &
Beloning de belangrijkste bepalingen op het gebied van de loonbelasting en de
premieheffing volks- en werknemersverzekeringen. Daarnaast zijn regelingen
op het gebied van sociale zekerheid, zorgverzekering, ouderdom, overlijden,
subsidies en toeslagen opgenomen. Kortom, met de Wettenpocket Arbeid &
Beloning heeft de (toekomstige) salarisadministrateur of personeelsfunctionaris
altijd een complete en actuele verzameling regelgeving op zijn vakgebied.

Praktisch en gemakkelijk in het gebruik

Om het gebruik en met name de toegankelijkheid van de opgenomen regelge-
ving te vergroten, hebben wij de artikelen voorzien van margeteksten. Deze
margeteksten behoren niet tot de officiéle tekst van de regeling.

Bij de samenstelling van deze wettenpocket hebben wij met name gekeken
naar de dagelijkse behoefte van de professional op het gebied van salarisadmi-
nistraties en personeelszaken. Daarnaast is de pocket uitstekend te gebruiken
bij de voorbereiding op examens die een kwalificatie geven op genoemde vak-
gebieden, zoals het Praktijkdiploma loonadministratie (PDL). In deze wetten-
pocket vindt u daarom niet alleen wetten. Ook hebben wij belangrijke lagere
regelgeving opgenomen, die voor de praktijk eveneens materieel de kracht van
wet hebben. U moet daarbij denken aan uitvoeringsbesluiten en uitvoeringsre-
gelingen als ook besluiten van het UWV en de Belastingdienst. De onderlinge
samenhang van dit geheel aan regelgeving is als volgt.

Onderlinge samenhang

De wetgever in Nederland bestaat uit regering en parlement tezamen. In de
wet wordt veelal het kader aangegeven waaruit een bepaalde regeling bestaat.
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Aan de plaatsing in het Staatsblad van een wet is vaak een uitgebreide en
langdurige behandeling in de Tweede en Eerste Kamer voorafgegaan. Dat wet-
telijke kader is dan ook helder, de precieze invulling daarvan laat de wetgever
vervolgens over aan de minister. Die (vaak zeer gedetailleerde) invulling volgt
dan in een uitvoeringsbesluit (een AMvB, in de wettekst aangekondigd met de
zinsnede: ‘bij algemene maatregel van bestuur’ en te publiceren als koninklijk
besluit in het Staatsblad) of een uitvoeringsregeling (een ministeriéle regeling,
in de wettekst of een uitvoeringsbesluit aangekondigd met de zinsnede: ‘bij
ministeriéle regeling’ en te publiceren in de Staatscourant). Ook kan aan een
ander bestuursorgaan, bijvoorbeeld het UWV, worden opgedragen het wettelijk
kader nader in te vullen. Dergelijke besluiten van het UWV worden eveneens
in de Staatscourant geplaatst. Daarnaast publiceren zowel het UWV — als uit-
voerder van wettelijke regelingen zoals de Werkloosheidswet — als de Staatsse-
cretaris van Financién — als uitvoerder van de belastingwetten — regelmatig
beleidsbesluiten in de Staatscourant. Zo'n beleidsbesluit is een schriftelijke
weergave van de wijze waarop het UWV of de Belastingdienst de regelgeving
uitvoert.

Het voordeel van de opname van een kader in een wet, met nadere uitvoerings-
voorschriften via besluiten en regelingen, is dat snel en gedetailleerd kan worden
ingesprongen op de actuele situatie. Het proces van wetgeving is over het
algemeen langdurig. Voor een uitvoeringsbesluit of -regeling staat een veel
kortere doorlooptijd. Zolang niet buiten het wettelijk kader wordt getreden, kan
een minister dus snel reageren op maatschappelijke ontwikkelingen. Leidt de
maatschappelijke ontwikkeling tot een aanpassing van het wettelijk kader, dan
is de wetgever weer aan zet. In de praktijk betekent dat overigens vaak dat niet
een geheel nieuwe wet (zoals recentelijk bijvoorbeeld met de Pensioenwet)
wordt gemaakt, maar veel eerder een aanpassing binnen een bestaande wet
(zoals bijvoorbeeld de Wet op de loonbelasting 1964 die nog steeds van toepas-
sing is).

Voortdurende actualisering

Alleen al door genoemde maatschappelijke ontwikkelingen staat de inhoud van
de Wettenpocket Arbeid & Beloning niet vast. Wij zullen de gemaakte selectie
van teksten voor komende edities dan ook continu herbeoordelen. Maar wij
staan ook graag open voor uw suggesties die kunnen leiden tot een verbetering
van deze uitgave. Uw reacties ontvangen wij graag op onderstaand redactie-
adres.

De opgenomen teksten zijn bijgewerkt tot en met de per 28 februari 2015 uitge-
geven edities van het Staatsblad en de Staatscourant. In een aantal gevallen is
ook de geldende tekst per 1 juli 2015 direct na het desbetreffende artikel opge-
nomen.

Redactie Wettenpocket Arbeid & Beloning
Reed Business bv

Postbus 152

1000 AD Amsterdam

e-mail: info@salarisnet.nl
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