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Persoonlijk Sterk reeks
De Bazalt reeks Persoonlijk Sterk richt zich op de persoonlijke kant 
van het leren: zowel sociaal als emotioneel als maatschappelijk. 
Het gaat hier niet zozeer om de leerstof maar om het verwerven 
van persoonlijke vaardigheden waardoor de leerlingen sterk 
in het leven komen te staan. Typerend voor Bazalt is dat wij dat 
waar mogelijk willen bereiken binnen de leerstofgebonden lessen. 
Zo krijgen we een veel grotere transfer dan via aparte lesjes of 
programma’s mogelijk is. 
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4 - Wat werkt: Het voorkomen en oplossen van machtsstrijd in de groep

VVoorwoord
Uit een meta-analyse van de onderwijs
research van de laatste 35 jaar komen 
11 factoren naar voren, waarvan 
aangetoond is dat deze het leren 
aanmerkelijk verbeteren. Een van de 
factoren is: pedagogisch handelen & 
klassenmanagement. Uit onderzoek 
blijkt dat er binnen deze factor 4 aspec-
ten te noemen zijn die elk een positief 
resultaat hebben op de leerresultaten. 
De meest fundamentele is de relatie 
leraar-leerling.

R.J. Marzano: ‘Wat werkt op school!’, Bazalt/HCO/Fontys Fydes 2012

“Als er iets helder naar voren komt in deze meta-analyse is het wel dat het 
aanpakken van ongewenst gedrag op school overduidelijk effect heeft. 
We hopen dat deze onderzoeksuitkomsten bijdragen aan het ontzenuwen 
van de mythe die je veel hoort over het omgaan met ‘lastige leerlingen’ en 
‘moeilijke groepen’. Namelijk dat wat je ook doet, het allemaal toch niks 
helpt. Dat er nu eenmaal lastige leerlingen zijn en dat je die niet kunt ver-
anderen. In de werkelijkheid blijkt dat geheel anders te zijn: wat in scholen 
goed aangepakt wordt, leidt aantoonbaar tot vermindering van storend 
gedrag!”  (‘Wat werkt op school’, hoofdstuk 10)
Machtstrijd in de groep is het ultieme voorbeeld van ongewenst ge-
drag van leerlingen. Het gedrag is niet alleen storend voor het verloop 
van de les, het is ook nog gericht tegen de autoriteit van de leraar. Het 
wil de leraar onderuit halen tot iemand waarnaar je niet hoeft te luis-
teren, die geen respect verdient. De leraar loopt het gevaar dit zich 
persoonlijk aan te trekken, in woede uit te barsten of geblokkeerd te 
raken. Allemaal zaken die het nuchter nadenken vertroebelen, terwijl 
je dat juist zo hard nodig hebt in deze situaties. De rijkdom aan aan-
pakmogelijkheden in dit boekje leveren meer op dan praktische aan-
wijzingen. Door te beseffen hoe machtstrijd werkt en door veel aan-
pakmogelijkheden te kennen, zul je als leraar dit soort zaken minder 
persoonlijk op gaan vatten en raak je minder ‘gevangen’ in de situatie. 
Kortom: een boekje met veel praktische aanwijzingen én hulpmidde-
len voor nuchter nadenken.

Dook Kopmels


