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VOORWOORD

Mijn laatste boek gaat over FLOW. Ik heb veel hockeyteams 
gecoacht en zeker op het laatst kwamen ze in een flow; hoe 
kwam het nou, dat ze in een flow kwamen? Zelfs een team als 
mijn club in Den Bosch, die ver onderaan stond, heb ik met 
een half jaar coachen in een flow gekregen. We hebben het 
gehaald, het was eigenlijk een ‘mission impossible’ en toch is 
het gelukt. Het Nederlands vrouwenhockeyteam kregen we 
in een flow. Dat inspireert mij, als je weet aan welke knoppen 
je moet draaien, heb je een grote kans dat je team in een flow 
komt en dat je mensen dus beter worden. Je kunt nu in 
organisaties ook je flow meten.

In het boek heb ik het o.a. over focus en focussen op je sterke 
punten. Dit is belangrijk voor volwassenen, maar zeker ook 
voor kinderen. We moeten veel meer gaan focussen op de 
talenten van kinderen en niet op datgene waar ze niet goed 
in zijn. Nu wordt er nog te vaak gezegd: ‘laat die acht maar 
zitten want je vier moet een zes worden’. Maar dan zakt je 
acht ook naar een zes. Met alleen maar zesjes word je nooit 
Olympisch kampioen. Ik heb nog nooit een wedstrijd 
gewonnen op mijn zwakke punten. Het bedrijfsleven vraagt 
creativiteit, er worden toppers gevraagd. Focus je op je 
talenten, maak van je acht een tien en richt je niet te veel op 
je zwakke punten.
 
Dit nieuwe boek van Robbert gaat ouders en leerkrachten 
helpen om kinderen op een goede manier te ondersteunen in 
hun persoonlijke ontwikkeling en geeft ze de tools die ze 
later nodig zullen hebben. Ik weet zeker dat jij met jouw 
kinderen ook in een FLOW kunt komen.

Marc Lammers
Olympisch veldhockey bondscoach, flow-manager, spreker en 
innovator.
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INTRODUCTIE VOOR OUDERS 
EN LEERKRACHTEN

Of je nu ouder, leraar, basisschooldirecteur, tante of opa 
bent: dit is een boek voor jou! Het eerder uitgebrachte 
kinderboek ‘Het avontuur van de olifanten’ is een boek over 
(persoonlijk) leiderschap en ontwikkeling voor kinderen. 
Het was tijd voor een volgende stap: nu is ook dit boek voor 
ouders en leerkrachten op de markt gekomen. Het geeft jou 
als volwassene de juiste tools in handen om kinderen te 
begeleiden in hun ontwikkeling richting volwassenheid en 
persoonlijk leiderschap.

Kern aspecten uit het boek zijn: jezelf-durven-zijn, dromen, 
samenwerken, talenten, leiderschap, persoonlijke groei en 
succes. Als eerste vind je de hoofdstukken bedoeld voor 
ouders en leerkrachten. Daarna komt het kinderboek met de 
bijbehorende vragen en opdrachten. Deze kun je samen met 
je kind doornemen. 

Kinderen kunnen zeker al bezig zijn met persoonlijke 
ontwikkeling en leiderschap. Het is vooral een verandering 
in de mindset bij volwassenen. Set Godin een bekende 
schrijver op het gebied van marketing, leiderschap maar 
vooral verandering, zegt dat het belangrijk is om kinderen 
twee dingen te leren: ‘Solve interesting problems’ en ‘How to 
lead!’. Een opmerkelijke stelling van hem is dat we kinderen 
in het huidige schoolsysteem klaar maken voor een wereld 
die niet meer bestaat. Kinderen die de hele dag in een 
klaslokaal zitten en na hun school in een fabriek gaan 
werken, dat bestond 100 jaar geleden, maar nu niet meer. 

Maar wat kunnen wij persoonlijk doen om kinderen deze 
twee dingen te leren? ‘Solve interesting problems’ en ‘How to 
lead!’? Daar gaat dit boek over: persoonlijk leiderschap heeft 
basisprincipes die we vanaf jonge leeftijd kunnen leren en 
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ontwikkelen, zodat het op oudere leeftijd een gewoonte is 
geworden. Belangrijk is wel dat ouders en leerkrachten 
hierin een voorbeeld zijn. Dit boek is daarom ook geschreven 
als leidraad voor hen. Helaas leren kinderen dit nog niet 
standaard op school.

Het is van belang om te weten dat bepaalde processen, die in 
dit boek beschreven worden, tijd kosten. Dit vergt wat meer 
lange termijn-denken en is niet één, twee, drie gerealiseerd. 
Sommige aspecten in de hoofdstukken zijn direct toepasbaar 
voor kinderen, sommige aspecten zijn voor ouders en 
leerkrachten waardevol. Alles uit dit boek kun je zelf 
toepassen in je (persoonlijk) leiderschap én overdragen aan 
kinderen.

Hoe werkt het?
Lees als eerste het oudergedeelte dat hoort bij het hoofdstuk. 
In het oudergedeelte delen zowel Robbert als Ellen 
voorbeelden uit hun leven & ervaring. Daarna kun je met het 
kind het verhaal van Lars lezen, speciaal geschreven voor 
kinderen van zeven tot elf jaar. Aan het eind van ieder 
hoofdstuk staan vragen en opdrachten die gezamenlijk 
gemaakt kunnen worden. 

Ga samen met de kinderen aan de slag met het verhaal van 
Lars en haal eruit wat voor jullie op dit moment zinvol is. Dit 
boek kun je zeker meer dan één keer lezen en elke keer haal 
je eruit wat voor jullie werkt.

Dit boek geeft je de basis en het fundament van persoonlijk 
leiderschap. Ik wil je aanmoedigen om met kinderen aan de 
slag te gaan met hun persoonlijk leiderschap en te focussen 
op het ontwikkelen van hun sterke punten.
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